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Nuestros derechos laborales y previsionales no son privilegios
Este año conmemoramos el 65° aniversario de nuestra 
querida asociación. Y al mismo tiempo que lo celebra-
mos en familia junto a las seccionales de todo el país, 
nos disponemos también a resistir el avasallamiento de 
los derechos de nuestros afiliados —activos y jubilados—, 
producto de un ajuste fiscal dirigido exclusivamente a quienes 
vivimos de nuestro trabajo.

Inflación desacelerada a fuerza de recesión
Tras una devaluación que licuó salarios y jubilaciones y cuatro 
meses de una inflación de dos dígitos, en abril de este año el 
Índice de Precios al Consumidor (IPC) cayó a 8,8 por ciento 
y, desde mayo, se “estabilizó” en torno al 4,2%. Un valor que 
sigue siendo altísimo, logrado por la caída del consumo y de 
la actividad económica en general y calculado con una meto-
dología que subestima el peso de servicios y alquileres (con 
aumentos gigantescos desde principios de año) en el costo de 
vida de las familias. Nadie puede creer que la inflación está 
disminuyendo cuando los ingresos se agotan cada vez 
más rápido.

Los últimos datos oficiales sobre pobreza e indigencia no re-
quieren de explicaciones complicadas: entre el segundo semes-
tre de 2023 y el primero de 2024 las personas pobres (que no 
logran cubrir la canasta mínima de bienes y servicios) aumenta-
ron en 5 millones pasando del 41,7% al 52,9% y las personas 
indigentes (que no logran cubrir sus necesidades alimentarias) 
treparon del 11,9% al 18,1%, casi tres millones más. 

Veto a la justicia social
En este contexto de empobrecimiento generalizado, y como 
analizamos junto a los secretarios generales de las seccionales, 
los ingresos y la salud de nuestros adultos mayores fue-
ron la principal variable de ajuste. Ni la desaceleración de 
la inflación ni los incrementos nominales de haberes, compen-
saron la suba registrada en alimentos, servicios y medicamen-
tos, que destruyó su poder adquisitivo desde la devaluación de 
fines de 2023. 

Para responder a esta injusta situación, una inédita mayoría 
parlamentaria logró sancionar una Ley que incrementaba 
jubilaciones y pensiones —aunque en una proporción in-
suficiente— y establecía un mecanismo que en el media-
no plazo hubiera significado su progresiva recomposición. 
Sin embargo, desde el Poder Ejecutivo se respondió primero, 
con insultos a quienes habían impulsado y sancionado la nor-
ma; después, con su veto total y, finalmente, con una represión 
indiscriminada a personas mayores, militantes y transeúntes 
que, con absoluta legitimidad, se movilizaron en defensa de 
sus derechos o simplemente circulaban por el lugar. Las y los 
jubilados y pensionados argentinos son trabajadores con una 
historia detrás: saben que sus haberes y su salud no son un 
privilegio y que el derecho a organizase y movilizarse es 
un componente fundamental de la vida democrática. 

La organización sindical en la mira
Mientras en cada ámbito de negociación sostenemos los recla-
mos por nuestros mayores, una nueva medida gubernamental 
impacta en el presente y futuro de los trabajadores en actividad. 

A la restitución del Impuesto a las Ganancias, que hemos 
repudiado y por la cual hemos realizado una presentación 
en los estrados judiciales pertinentes se suma ahora la re-
glamentación del capítulo laboral de la llamada Ley Ba-
ses que apunta directamente a debilitar la organización de 
trabajadoras y trabajadores. Equipara, en contra de todo el 
derecho laboral, a cada trabajador con cada empleador, como 
si pudieran negociar de igual a igual. Es obvio que no es así y 
por eso los derechos laborales son irrenunciables: ni los em-
pleadores ni los empleados pueden argumentar legalmen-
te que acordaron trabajar por un sueldo menor al del con-
venio, o que no quieren vacaciones, o que quieren trabajar 
gratis. Y esto es lo que se pretende legalizar.

A título de ejemplo: la reglamentación incluye formas “moder-
nas” de indemnización que hacen que este derecho pueda ser 
“pactado” entre cada empleado con su empleador o convertirse 
en un “seguro” contratado a una empresa (un negocio similar a 
las AFJP de la década del 90). También inventa “modernas” re-
laciones entre empleadores y trabajadores que no serían relacio-
nes de trabajo sino acuerdos entre amigos: “colaboradores”. 
Así, estos falsos colaboradores deberán pagarse los aportes a 
la obra social y jubilación y podrán ser echados en cualquier 
momento. También, perdona la evasión de aportes de los 
empleadores mediante la trampa de inscribir menos tra-
bajadores o hacer aportes por menos de lo que cobran. 
Es decir, mientras se critica las moratorias previsionales para 
los trabajadores, se perdona el desfinanciamiento del sistema de 
seguridad social por parte de los empleadores. Y no se condona 
sólo las deudas de empresas chicas o familiares (donde efectiva-
mente, los empleadores y los empleados dependen de la subsis-
tencia de la empresa), sino a las medianas y las grandes. A estas 
últimas se les condona el 70% de la evasión por “relaciones 
laborales no registradas o deficientemente registradas”. Final-
mente, y no menos grave, nada dice la reglamentación sobre 
cómo interpretar que será causa justificada de despido “partici-
par de bloqueos totales o parciales a empresas que afecten el 
ingreso de personas o de cosas” durante una medida de fuerza. 
Dependerá de la buena voluntad o la arbitrariedad de cada em-
pleador y/o representante del poder judicial, determinar si una 
asamblea o una reunión en el ingreso de una planta bloquea la 
actividad de una empresa.

Un cuento conocido con un final 
que nadie quiere volver a ver
Todos queremos una economía sana, y un estado eficiente, sin 
déficit fiscal y sin privilegios de parte de ningún sector. Lamen-
tablemente, la manera de reducir el déficit fiscal achicando 
el presupuesto de las áreas sociales del estado y flexibili-
zando las relaciones de trabajo para reducir el “costo labo-
ral” (sin entender que la actividad económica y, sobre todo, el 
bienestar general, dependen del consumo de las grandes mayo-
rías de trabajadores y trabajadoras de todo el país), es una rece-
ta que ya hemos visto. No es ningún cambio, no es novedosa, 
y busca hacernos creer que nuestros derechos son privilegios. 
Pero en APJAE sabemos que las necesidades no son lujos y que 
nuestros derechos no son privilegios. 

Comisión Directiva Central
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acciones llevadas a cabo en el últi-
mo período.

Los asesores legales de la asocia-
ción, los doctores Beatriz Torres y 
Diego Herbas, abordaron cuestio-
nes de vital importancia como el 
impuesto a las ganancias y la pre-
sentación del recurso de amparo, 
el DNU y la Ley Bases, así como las 
problemáticas previsionales. 

Otro punto destacado de la reu-
nión fue el informe brindado sobre 
la organización de la celebración 
del 65° Aniversario de APJAE. Los 
dirigentes discutieron los detalles 
de la fiesta conmemorativa, que 

se vislumbra como un evento sig-
nificativo para toda la comunidad 
de la asociación.

Este encuentro revistió una gran 
importancia por el intercambio de 
ideas y experiencias entre los diri-
gentes de todo el país. La oportu-
nidad de compartir las realidades 
de cada seccional y de analizar en 
conjunto los desafíos y avances, 
refuerza la unidad de la organiza-
ción en un momento crítico para 
el país.

Finalmente, el evento permitió 
también fortalecer los lazos fra-
ternales entre los líderes, consoli-
dando un sentido de comunidad y 
compromiso que será esencial para 
afrontar los desafíos futuros. g
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Encuentro nacional de 
la dirigencia de APJAE
Los secretarios generales debaten estrategias de la Asociación

Analía Filippini durante su intervención Osvaldo Manzano y Juan Baraldo

El evento, encabezado por el secretario general, 
Norberto Manzano, comenzó con una apertu-
ra en la que se destacó la importancia de este 
tipo de encuentros para coordinar acciones y 
compartir experiencias entre las diferentes sec-
cionales.

Durante las jornadas, los dirigentes informaron 
sobre las actividades desarrolladas en sus res-
pectivas regiones, permitiendo un análisis de las 
situaciones locales y las estrategias implemen-
tadas. A su vez, los secretarios de las distintas 
áreas de la CDC presentaron informes sobre las 

En una convocatoria de alcance nacional de la Comisión Directiva Central, 
los secretarios generales de todas las seccionales del país, se reunieron en 
la sede central de la organización en la ciudad del Buenos Aires los días 
19 y 20 de agosto. Durante el encuentro se abordaron temas cruciales que 
afectan a la vida sindical y se destacó una vez más la importancia de la 
unidad y el intercambio entre los dirigentes para enfrentar los desafíos 
actuales de los trabajadores.

Norberto Manzano y Osvaldo Acst.
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La Hidroeléctrica Alicurá SA, actual-
mente concesionada a la Empresa 
AES Argentina Generación SA, está 
ubicada sobre el Río Limay, aproxi-
madamente a 30 km aguas arriba de 
su confluencia con el Collón Curá y a 
110 km aguas abajo del lago Nahuel 
Huapi. Es el primero de los 5 diques 
construidos sobre el río Limay.

La presa posee una estructura de 
cerramiento de materiales sueltos 
con núcleo impermeable y está 
fundada en roca/aluvión. Tiene 
una altura total de 135m. Las es-

tructuras del vertedero y la obra de 
toma, ambas construidas en hormi-
gón, están ubicadas al costado de 
la obra de cierre, sobre la margen 
izquierda

La obra de toma consiste en una 
estructura de hormigón del tipo 
presa de gravedad de 42 mts. de 
altura. En esta sección de hallan las 

4 compuertas de mantenimiento y 
operación de 5 mts. x 10 mts. y un 
peso de 55 toneladas cada una 

La conducción de agua a la Cen-
tral se realiza mediante 4 tuberías 
de presión de 7,50 mts. de diáme-
tro y una longitud de 200 mts. eje-
cutadas en acero y apoyadas sobre 
bloque de hormigón en el espal-

dón exterior de la represa.

La central está equipada con 4 gru-
pos de 262,5 Mw c/u de tipo Fran-
cis vertical, lo que redunda en una 
generación total de 1050 Mw. g

*Información del secretario 
general adjunto de la CDC, 
Juan F. Baraldo

El Seminario Regional contó con el apoyo de la 
Coordinación de Sindicatos Argentinos afiliados 
a la ISP, así como de un grupo significativo de di-
rigentes relevantes con capacidad de decisión e 
influencia en la región.

Federico Dávila, Brian Finnegan y Cicero Pereira Da 
Silva tuvieron a su cargo la apertura de las sesio-
nes y fueron expositores dirigentes de Argentina, 
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Gua-

temala, Méjico, Pana-
má, Paraguay, Perú, San 
Vicente y Granadinas, y 
organizaciones sindicales 
como la CLATE y ALAL, 
universidades e institu-
ciones. Andrés Rodríguez 
estuvo presente en repre-
sentación de la CGT.

El objetivo del evento fue 
realizar un diagnóstico 

sobre los avances y retrocesos producidos en los 
últimos años en materia de negociación colectiva 
en el sector público y avanzar en la articulación 
de una hoja de ruta estratégica con el objetivo 
de fortalecer la negociación colectiva en el sector 
público. La estrategia definida tendrá continuidad 
en el Congreso Regional que se celebrará en Bo-
gotá en noviembre de este año.

Norberto Manzano, secretario general de APJAE, 
representó a nuestra organización acompañado 
por el secretario general adjunto, Juan Fernando 
Baraldo; el secretario de Hacienda y Administra-
ción, Osvaldo Acst; y la secretaria de Prensa y Ca-
pacitación, Analía Filippini. g
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Norberto 
Manzano junto 
a dirigentes 
de sindicatos 
adheridos a la 
ISP durante la 
intervención de 
Federico Dávila

Federico Dávila, presidente 
de la ISP Interaméricas y 
Andrés Rodríguez, de UPCN.

Marcelo Di Stefano de la ISP

Visita a la Central 
Hidroeléctrica Alicurá

APJAE en el Seminario 
Regional de la ISP en 
Argentina     

APJAE agradece la atención y deferencia del Gerente de Operaciones Sr. 
Raúl Blanco, que amablemente nos llevó a recorrer las instalaciones de la 
planta. En la foto con el secretario general adjunto, Juan F. Baraldo.

Vista aérea de embalse y central Vista desde obra toma de agua

“Los desafíos de la negociación 
colectiva en el sector público”

Con la intención de encontrarse con los trabajadores afiliados y representados por la 

APJAE, el pasado 5 de marzo se realizó, en compañía de autoridades de la Comisión 

Directiva de la seccional Comahue, una visita a la Central Hidroeléctrica Alicurá S.A.La Asociación del Personal Jerárquico del Agua y la Energía participó del seminario realizado 
los días 2, 3 y 4 de septiembre en la ciudad de Buenos Aires, organizado por la Internacional de 
Servicios Públicos. En el desarrollo del encuentro se compartieron experiencias y estrategias 
sobre la defensa de los derechos de los trabajadores del sector público con el objetivo de fijar 
una hoja de ruta para los próximos 5 años.
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“Camino público” para 
una transición energética 
justa en el sur global

El objetivo del encuentro era fortalecer las propuestas 
políticas planteadas por la plataforma TUED Sur para 
el contexto de América Latina y el Caribe. TUED Sur 
es una plataforma sindical liderada por el Sur que 
se centra en construir una respuesta al tipo de pro-
puestas de “ajuste estructural verde” que hoy en 
día impulsan los países ricos, la OCDE, el FMI y 
el Banco Mundial. 

En la reunión participaron más de 100 representantes 
sindicales de América Latina y el Caribe, así como alia-
dos estratégicos de Canadá, Estados Unidos, Bélgica y 
Países Bajos, entre otros.

Los paneles y grupos de debate abarcaron temas tan 
variados como los diversos retos y oportunidades a los 
que se enfrenta una transición energética pro-pública 
en la región.

La Asociación del Personal Jerárquico del Agua y 
la Energía, como miembro de la Internacional de 

los Servicios Públicos, estuvo representada en la 
reunión por el sub secretario de Relaciones Labo-
rales, señor Marcelo Javier Zualet. g

*Sindicatos por la Democracia Energética (TUED) 
es una iniciativa global y multisectorial que representa a 
más de 120 sindicatos/federaciones de 40 países para 
avanzar en el control democrático de la energía como 
vía para frenar la crisis climática, la pobreza energética, 
la degradación de la tierra y de las personas, y proteger 
los derechos y el bienestar de los trabajadores. 

Líderes de 23 sindicatos, dos Federaciones Sindicales Internacionales, cinco centros 
de investigación, aliados y representantes gubernamentales progresistas de 14 países 
de América Latina y el Caribe se reunieron en Bogotá, Colombia, entre el 6 y el 9 de 
mayo para intercambiar experiencias y considerar formas de promover un enfoque de 
“camino público” hacia una transición energética justa en la región y en el Sur Global.

Reunión política regional de América Latina y el Caribe

Marcelo Zualet representó a APJAE

o b r a  s o c i a l
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Del 24 al 26 de junio, en la hermosa Colonia 
de Vacaciones del Banco Provincia, ubicada en 
Tanti, en las sierras de la provincia de Córdoba, 
se llevó a cabo la 12 Jornada “Mujeres que dan 
sentido de esperanza, justicia e igualdad - María 
Elena Walsh”. Este evento reunió a mujeres de 
diversas seccionales de todo el país con el ob-
jetivo de abordar temas relevantes y compartir 
experiencias en un ambiente de aprendizaje y 
camaradería.

Inauguración del Encuentro
La apertura del encuentro estuvo a cargo de Nor-
berto Manzano y Analía Filippini, quienes dieron 
una cálida bienvenida a todas las participantes. 
Destacaron la importancia de este tipo de en-
cuentros para fortalecer la red de mujeres com-
prometidas con la justicia y la igualdad, inspiradas 
en el legado de la querida María Elena Walsh. 

Participaron, asimismo, de la Jornada los demás 
integrantes de la Comisión Directiva Central de 
APJAE.

Desarrollo de la Jornada
A lo largo de los tres días, diferentes exposito-
res abordaron una variedad de temas cruciales 
para el desarrollo personal y profesional de las 
mujeres:

12ª Jornada de Mujeres de APJAE

“Mujeres que dan 
sentido de Esperanza, 
Justicia e Igualdad” 
María Elena Walsh

•	 Redes Sociales: El licencia-
do Andrés Casabona ofre-
ció una charla detallada so-
bre el impacto de las redes 
sociales en la vida cotidiana 
y profesional, y cómo utili-
zarlas de manera efectiva y 
segura.

•	 Mujer, desafío frente 
a los cambios actuales: 
Ana Julia Pérez discutió los 
retos y oportunidades que 
enfrentan las mujeres en 
el contexto de los cambios 
sociales y económicos ac-
tuales.

•	 Menopausia, Prevención 
y Cuidados: Analía Filippi-
ni proporcionó información 

María Elena Walsh, una de las figuras más influyentes y queridas de la cultura argentina, 
fue una escritora, poetisa, cantautora y dramaturga cuya obra ha dejado una huella 
imborrable en la literatura y la música del país.

Nacida el 1 de febrero de 1930 en Ramos Mejía, Buenos Aires, comenzó a escribir desde 
muy joven, y su primer libro de poesía, Otoño imperdonable (1947), fue publicado 
cuando tenía apenas 17 años. Vivió en Estados Unidos y en Francia y a lo largo de su 
carrera, escribió una amplia variedad de obras, admirada por Juan Ramón Jiménez, 
Borges y Neruda. Sin embargo, fue su contribución a la música y la literatura infantil lo 
que la consagró como una figura esencial en la cultura argentina.

En un contexto en el que las canciones infantiles eran en su mayoría traducciones de 
clásicos europeos, creó un repertorio original que combinaba humor, ingenio y una 
profunda comprensión de la infancia. Sus canciones revolucionaron el género, dotándolo 
de un lenguaje auténticamente argentino y de una sensibilidad poética única.

Toda su vida fue ejemplo de tenacidad para enfrentar los obstáculos, primero por joven 
y luego por ser mujer. Fue feminista cuando pocas lo eran; y también una destacada 
defensora de los derechos humanos cuando no eran muchos los que se atrevían. 

UNA MUJER COMPROMETIDA QUE DEJÓ HUELLAS
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cena de celebración. La noche estu-
vo llena de música, entretenimien-
tos y sorteos de premios, creando 
un ambiente festivo y de celebra-
ción por los logros alcanzados y los 
desafíos futuros.

La Jornada “Mujeres que dan 

sentido de esperanza, justicia e 
igualdad - María Elena Walsh” no 
solo fue un espacio de formación 
y reflexión, sino también de forta-
lecimiento de lazos y creación de 
memorias compartidas, dejando 
una huella imborrable en todas las 
participantes. g

valiosa sobre la menopausia, enfocándose 
en la prevención y los cuidados necesarios 
para mantener una buena salud.

•	 Menopausia y sexualidad: Maira Ovie-
do exploró la relación entre la menopau-
sia y la sexualidad, ofreciendo consejos 
y compartiendo conocimientos para una 
vida sexual plena y saludable.

•	 Oratoria.  Exposición a cargo del Dr. Luis 
Alegre. “Hablar bien en público presen-
cial y virtual”. 

Además, se realizaron charlas a cargo de las dis-
tintas secretarías de APJAE, enriqueciendo el pro-
grama con diversas perspectivas y conocimientos.

Esparcimiento y Cierre
No todo fue trabajo y aprendizaje; también se 

destinó tiempo para el esparcimien-
to. Las participantes disfrutaron de 
un agradable paseo por la ciudad 
de Villa Carlos Paz, permitiéndoles 
relajarse y disfrutar del paisaje y la 
cultura local.

El evento concluyó con la entre-
ga de certificados a las asistentes, 
reconociendo su participación y 
compromiso. Norberto Manzano 
intervino nuevamente en el cie-
rre, subrayando la importancia de 
continuar trabajando juntas por la 
esperanza, la justicia y la igualdad.

Celebración del Aniversario de APJAE
En coincidencia con el aniversario de la creación 
de la Asociación el 26 de junio, se organizó una 

COMO LA CIGARRA 
(Del cancionero de 
María Elena Walsh)
 
Tantas veces me mataron 
Tantas veces me morí 
Sin embargo, estoy aquí 
Resucitando 
Gracias doy a la desgracia 
Y a la mano con puñal 
Porque me mató tan mal 
Y seguí cantando 

Cantando al sol como la 
cigarra 
Después de un año bajo 
la tierra 
Igual que el sobreviviente 
Que vuelve de la guerra 

Tantas veces me borraron 
Tantas desaparecí 
A mi propio entierro fui 
Sola y llorando 
Hice un nudo en el pañuelo 
Pero me olvidé después 
Que no era la única vez 
Y seguí cantando 

Cantando al sol como la 
cigarra 
Después de un año bajo 
la tierra 
Igual que sobreviviente 
Que vuelve de la guerra 

Tantas veces te mataron 
Tantas resucitarás 
Tantas noches pasarás 
Desesperando 
A la hora del naufragio 
Y la de la oscuridad 
Alguien te rescatará 
Para ir cantando 

Cantando al sol como la 
cigarra 
Después de un año bajo 
la tierra 
Igual que sobreviviente 
Que vuelve de la guerra 

Lic. Andrés Casabona Dr. Luis Alegre y Analía Filippini

Miembros de la CDC

Dra. Ana Julia Pérez
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siciones que comenzó con las char-
las de los dirigentes que están al 
frente de las diferentes secretarías 
que integran la CDC y que presen-
taron la actividad de sus respectivas 
áreas de labor sindical.

LOS TEMAS ABORDADOS
•	 Normas generales y es-

tatutarias que regulan la 
actividad de APJAE. Dr. 
Diego Herbas

•	 Los aspectos psicosocia-
les del consumo de sus-
tancias: representacio-
nes y prácticas asociadas. 
Lic. Pablo Cymerman.

•	 Oratoria inicial. Dr. Luis 
Alegre. 

•	 “Las nuevas realidades 
y las divergencias en 
las masculinidades”. Lic. 
Maira Oviedo 

A través de talleres y charlas los 
participantes tuvieron la oportuni-
dad de intercambiar experiencias y 
adquirir herramientas para enfren-
tar los desafíos del futuro. La jorna-
da, caracterizada por un ambiente 
de colaboración y entusiasmo, re-
afirmó la importancia de brindar 
espacios formativos para las nuevas 
generaciones.

Además de un espacio para el apren-
dizaje, el evento también fue una 
ocasión para socializar y recrearse. El 
viernes 13, los participantes disfruta-
ron de un paseo por la ciudad de Car-
los Paz, una actividad que permitió 
afianzar los lazos entre los jóvenes. 

El cierre oficial de la jornada es-
tuvo nuevamente a cargo de Nor-
berto Manzano, quien, en una 
emotiva despedida, entregó cer-
tificados a los asistentes, recono-
ciendo su compromiso y partici-
pación. g

3ª Jornada de Formación 
de Jóvenes “Julio Sosa”

La nueva jornada de capacitación de jóvenes lle-
vó este año el nombre del dirigente Juio Sosa, 
quien fuera miembro de la Comisión Directiva 
Central.

La apertura de las sesiones estuvo a cargo del 
secretario general, Norberto Manzano, y de la 

secretaria de Prensa y Capacitación, Analía Fili-
ppini, quienes destacaron la importancia de este 
tipo de iniciativas para las nuevas generaciones 
de dirigentes de APJAE.

Durante el desarrollo de la Jornada, los partici-
pantes asistieron a una variada agenda de expo-

La Colonia de vacaciones 
del Banco de la provincia de 
Buenos Aires de Tanti fue 
sede durante los días 11, 
12 y 13 de septiembre de la 
3° Jornada de Capacitación 
para los jóvenes de APJAE 
“Julio Sosa”. El evento, que 
ya se ha consolidado como 
un espacio de formación 
y desarrollo, reunió a 
jóvenes de diferentes 
regiones con el objetivo de 
desarrollar sus habilidades 
y conocimientos en áreas clave para su crecimiento personal y sindical.

El dirigente que dio nombre a esta Jornada se inició como 
afiliado de APJAE cuando se desempeñaba como trabajador en 
la Cooperativa de Electricidad de Eldorado. Fue miembro de la 
Comisión Directiva de la Seccional Misiones y posteriormente 
llegó a ser Subsecretario de Relaciones Laborales en la 
Comisión Directiva Central durante dos períodos, en el 
transcurso del segundo de los cuales falleció el pasado año 2023.  

El legado de dirigentes como Julio Sosa es, para las jóvenes generaciones de afiliados, 
ejemplo de entrega a la actividad en defensa de los derechos de los trabajadores de la 
energía.

JULIO SOSA
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Fabricación, características de los sellos 
postales y su interés filatélico
En la fabricación de los sellos se utilizan todos 
los procedimientos gráficos: tipografía, litogra-
fía, grabado, huecograbado y fotografía, pero 
el más bello, sin duda, es el grabado  sobre 
plancha metálica con la impresión mediante la 
prensa llamada tórculo, denominado calcogra-
fía. Este procedimiento es, además, el más difí-
cil de falsificar. Primero se hace el grabado con 
buril, después se moja el papel que luego pasa 
a una prensa, donde -todavía húmedo- se im-
prime hoja por hoja en máquinas calcográficas 
o en tórculo automático. Las hojas pasan des-
pués a los revisadores que examinan los pliegos 
y separan aquellos que se encuentren defectuo-
sos. Una vez seca la impresión, van las hojas a 
la máquina numeradora -si se numeran-, luego 
al sector de engomado y cuando están secas, a 
la que hace el trepado o perforado, que es la 
última operación. Este sistema, de impresiones 
muy bellas, es lento; por eso, para las emisiones 
de grandes números se emplean el huecogra-
bado rotativo y la fotolitografía, procedimien-
tos muy rápidos, en los que se hace el dibujo en 
papel y la imagen es transportada al metal por 
procedimientos fotomecánicos.

En el papel se ha de tener en cuenta, aparte 
del color y el grosor, la filigrana o marca espe-
cial de agua que puede distinguirse al trasluz 
o mediante el  filigranoscopio que consiste en 
una pequeña bandeja de fondo plano y negro, 
en la cual se deposita el sello cara abajo, se hu-
medece con una gota de bencina y enseguida 
se hace visible el signo o letras de la filigrana. 
Según sea esta, el sello puede pertenecer a una 
u otra emisión. Las filigranas son muy variadas 
y algunas muy curiosas.

El perforado constituye otro elemento distinti-

vo, ya que existen diferentes tipos de dentado 
y se clasifican según el número de dientes del 
sello. Los antiguos no estaban perforados, aun-
que lo mismo sucede con algunas emisiones 
modernas.

La forma de los sellos es muy variada; los hay cua-
drados, rectangulares, triangulares, hexagonales, 
romboidales. Dentro de estas formas las dimen-
siones son variadísimas, desde el gigantesco sello 
estadounidense para franqueo de periódicos de 
1866, de 99 por 55 milímetros, hasta el diminuto 
de la colonia británica de Victoria. En cuanto a los 
colores, existe una gama muy extensa. Una for-
ma de coleccionar es reunir variedades de color. 
Se han llegado a distinguir hasta 400 tonalidades 
diferentes.

Se llama  valor facial  el que lleva expresado el 
sello de la moneda del país a que pertenece, y 
que oscila desde valores insignificantes, como 
el sello español de un cuarto de céntimo de pe-
seta, hasta valores elevadísimos (como el de Ke-
nia de 100 libras esterlinas). La tirada de cada 
emisión oscila también grandemente: las ha ha-
bido de unas docenas de ejemplares y otras de 
muchos millones.

La filatelia
Parte II POR MIGUEL 

CASIELLES 

Compartimos con nuestros lectores la segunda parte de la colaboración del señor 
Miguel Casielles, miembro de la CDC y presidente de la Federación Argentina de 
Filatelia. En este artículo continúa recorriendo la historia de los sellos postales y 
entregándonos una mirada sobre su origen y desarrollo en el mundo. 

Sello de 5 centavos Congreso 
Postal Panamericano de 1921 con 
filigrana RA en el frente del sello.

Es increíble el ingenio de los artistas 
que confeccionan las viñetas de los 
sellos, como el caso del grabador 
Neustche, que dentro de los sellos 
de la serie de 1810 del Centenario 
de la Revolución de la República 
Argentina incorporó en forma es-
condida en cada valor de la serie la 
inicial de su apellido.

Existen el sello tipo y las varieda-
des. El primero es el proyectado, 
pero dentro del proceso de impre-
sión surgen diferentes variedades, 
ya sea en el dentado, en el color 
del mismo, manchas de tinta u 
otras variedades que hacen que 
este tipo de sellos sea muy busca-
do por los coleccionistas.

Los sellos con errores o defectos 
alcanzan, por lo general, gran va-
lor por su escaso número. Pueden 
darse errores de color, si aparecen 
con color equivocado. Otras veces 
aparece una parte del sello impresa 
en sentido inverso, como el famoso 
sello aéreo estadounidense con el 
avión invertido. Este sello del avión 
invertido es uno de los sellos más 
caros de la filatelia mundial.

Existe una variedad que se cono-
ce con el nombre de tête-bêche  a 
la pareja de sellos en que uno está 
invertido totalmente. Si la placa se 
deteriora por accidentes imprevis-
tos, salen algunos sellos defectuo-
sos, y al ser reparadas las planchas 
y continuar la tirada, aparecen los 
llamados retocados.

Pareja de sellos de 
San Martín en Ovalo de 50 
centavos con y sin filigrana.

En Argentina en las últimas dos 
décadas comenzó un gran trabajo 
con los juveniles de hasta 21 años 
que ha permitido posicionar a nues-
tro país en los primeros lugares del 
mundo respecto a dicho trabajo, 
junto a Cuba y España.

Año tras año se lleva a cabo la expo-
sición Juvenex que nuclea a todos los 
expositores juveniles de los distintos 
clubes afiliados a la Federación Ar-
gentina de Entidades Filatélicas. 

También en las clases de competi-
ción existen en nuestro país expo-
sitores de primer nivel que ya han 
obtenido medallas de Oro Grande, 
en exposiciones mundiales.

Como se puede apreciar, la filate-
lia es una afición que nos permite 
día a día ampliar nuestro conoci-
miento y cuando se llevan a cabo 
exposiciones, es el momento de 
cosechar nuevas amistades que se-
guramente perdurarán a través de 
los años.

Cuando comenzó la pandemia, por 
iniciativa de dos filatelistas, uno de 
Costa Rica, Alfonso Molina, y otro de 
Perú, Henry Márquez, nació un espa-
cio cultural denominado Mi Oficina, 
que día a día nos permitió reunirnos 
y esta semana llegaremos a las 600 
charlas filatélicas, dejando en el canal 
de YouTube todo este conocimiento 
para las generaciones futuras. g
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En el mes de Julio del corriente en la sede central de Apjae, se reunió la comisión evalua-
dora de Calificaciones, para el análisis de los boletines de calificaciones de los postulantes, 
enviados por las distintas seccionales y en los niveles correspondientes. Del registro de parti-
cipantes y de promedios obtenidos en cada caso, en el nivel del ciclo, se estableció la acredi-
tación al estímulo educacional. Las seccionales participantes fueron: Rio Grande, Córdoba, 
Misiones, Tucumán, Santa fe, Comahue, Centro sudeste, Bahía blanca, Catamarca, Mendoza, 
Viedma, Corrientes, Formosa, Santiago del estero, San Nicolás y San Rafael. 

En esta edición 2023 han participado un total de 181 alumnos.

Por cada nivel han superado el promedio 9 (nueve): 122 alumnos.

4 Nivel I: 38 alumnos (1er. a 3er. Grado)

4 Nivel II: 40 alumnos (4to. a 7mo. Grado) 

4 Nivel III: 44 alumnos (Secundario)

La presente evaluación de carácter nacional ya fue comunicada a las distintas seccionales a 
los efectos que informen a los alumnos a través de los afiliados.

A nuestros queridos estudiantes que forman 
parte de la gran FAMILIA DE APJAE:
Esta comisión agradece y felicita a todos los participantes 
y los insta a continuar superándose. La dedicación, 
el esfuerzo, la disciplina y pasión por el aprendizaje son 
evidentes. Son un verdadero ejemplo y un orgullo, 
no solo para nuestra Asociación, sino para 
toda la comunidad Educativa.g

Estímulos educacionales 
2023

Recuerda que cada 
conocimiento adquirido 

es una herramienta 
valiosa para tu futuro!!!!!
FELICITACIONES!!!!!!!!! Para obtener información sobre 

reservas, disponibilidad, servicios y 
tarifas, comunicarse con su seccional

Cabañas de turismo propias de Apjae

Un paraíso natural 
en la Patagonia
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Cada año, las fechas conmemorativas de los tra-
bajadores del sector energético son una oportu-
nidad para reconocer y celebrar el esfuerzo y la 
dedicación de quienes mantienen en funciona-
miento el motor de nuestra sociedad. 

Los afiliados de las seccionales de APJAE se reu-
nieron para festejar los 65 años de nuestra or-
ganización y también el día de los Trabajado-
res de la Energía.g

Celebrando a los 
trabajadores del sector

SECCIONAL 
CENTRO SUDESTE               

SECCIONAL 
TIERRA DEL FUEGO

SECCIONAL 
FORMOSA

SECCIONAL 
MISIONES
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SECCIONAL 
CORRIENTES

SECCIONAL 
LA PAMPA

OSJeRA, un servicio de 
salud de calidad
Desde la Secretaría, como parte de las actividades a de-
sarrollar, se aplica el mayor esfuerzo a incrementar el 
padrón de afiliados a la Obra Social. Esta tarea, descrip-
tivamente simple, requiere una gran coordinación de 
diferentes áreas para lograr incorporar agentes apor-
tantes a los cuales se les pueda brindar un servicio de 
salud de la calidad que se le reconoce a la Osjera.

Las condiciones económicas actuales y el contexto rela-
cionado con la salud determinan un escenario comple-
jo. Algunos aumentos sufrieron limitaciones importan-

tes y otros pudieron aumentar a voluntad los servicios 
dentro de un mismo rubro.

La premisa de esta gestión se basa en la mayor interac-
ción entre la Apjae y su Obra Social, ya que desde nues-
tro punto de vista trabajando mancomunadamente los 
resultados producirán mejores servicios para todos los 
afiliados. Tenemos en cuenta que el sector pasivo re-
sultó el más perjudicado y es al que mayor atención y 
apoyo se brindó.

Sin embargo y gracias al empeño del personal de la Obra 
Social, la cantidad de afiliados aumenta mes a mes. Esto 
demuestra que, a pesar de los inconvenientes menciona-
dos, nuestra Obra Social es atractiva y conveniente.

A partir de la mitad del corriente año, desde el gremio se 
participa activamente en la gestión de las mutuales de Ju-
juy y Rosario/Santa Fe. Esta situación apuntala la estrate-
gia de venta de los servicios de la Obra Social en las zonas 
mencionadas que componen un escenario optimista.

Desde la Obra Social se realizaron acuerdos con otros 
gremios para otorgarles servicios de salud y también 
con las perspectivas analizadas, se firmaron acuerdos 
con prestadores de varias localidades del Paraná medio 
y de su delta, hasta el Río de la Plata.g

SECRETARÍA DE OBRA SOCIAL

 Argentino Giménez, secretario de Obra Social, 
firma convenio con Asociación del Personal 
Jerárquico y Profesional de la Marina Mercante.

Osvaldo Acst, secretario de Hacienda y Administración

Mario Fabián González, Secretario General de 
AJEPROMM

Argentino Giménez, Secretario de Obra Social
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Comahue

1er. Encuentro Institucional 
de Escuelas Técnicas de 
Cipolletti y Neuquén

Dando continuidad al Proyecto “Sendas de Jó-
venes”, que impulsa entre sus objetivos la capa-
citación de alumnos de 6to año de Escuelas 
Técnicas de las ciudades de Cipolletti y Neu-
quén, a través de la cual buscamos brindar he-
rramientas que permitan a los jóvenes egresados 
conocer las implicancias de los nuevos y actua-
les perfiles laborales, de estudios y proyectos de 
vida, en concordancia con los cambios presentes 
y futuros, se realizó en la fecha antes menciona-
da este 1er Encuentro Institucional, reuniendo a 
todas las Escuelas Técnicas que se fueron incorpo-
rando al proyecto desde su inicio en el segundo 
semestre de 2023, a través de los Encuentros de 

Orientación para Jóvenes de 6to año, desarrolla-
dos en nuestra Seccional.

Es importante mencionar que esta Jornada de Ca-
pacitación se encuadra dentro del programa de 
“Practicas Profesionalizantes” educativas para 
Escuelas técnicas, según lo establecido por los 
Consejos de Educación de cada Localidad.

Participaron en esta ocasión los siguientes estableci-
mientos educativos. CET N°9 - Técnico Electrome-
cánico y Técnico Electricista, CET N° 15 - Técnico 
Maestro Mayor de Obra, CET N° 22 - Técnico 
Mecánico, CET N° 30 - Técnico en Programa-

ción, de la ciudad de Cipolletti, 
y EPET N° 3 de la ciudad de Neu-
quén - Técnico en Energía/Técnico 
Mecánico Electricista.

El proyecto “Sendas de Jóvenes” 
consta de tres etapas, actualmente 
estamos transitando las dos prime-
ras, en donde los objetivos son por 
un lado las capacitaciones y por el 
otro las visitas a empresas relacio-
nadas con el rubro energético, las 
cuales han manifestado una gran 
disposición a coordinar actividades 
en conjunto.

Para este encuentro APJAE Sec-
cional Comahue contó con el 
valioso aporte del Área Institu-

El pasado 11 de junio se llevó a cabo el 1er Encuentro Institucional de Escuelas Técnicas 
de Cipolletti y Neuquén en el Auditorio del Complejo Cultural Cipolletti, en la provincia 
de Río Negro. El evento reunió a más de 300 alumnos y alumnas, junto a 25 directivos, 
profesores y preceptores de diversas instituciones educativas de la región. Contó, 
además, con la presencia de invitados especiales, quienes acompañaron esta jornada de 
las escuelas técnicas de ambas ciudades.

Agradecemos a los señores Miguel Uribe, Javier Bulzomi, José Luis Palacios y Lucio 
Fernández por la información sobre la actividad de la seccional.

Alumnos que asistieron al Encuentro Institucional

Arq. Héctor Bracho, del CET 
15, con el Secretario General 
Norberto Manzano.

Manuel Ibarra, disertante de 
YPF LUZ y afiliado de Apjae.

Señoritas Belén Atencio y Florencia 
Salvatori, de RRHH YPF LUZ

Manuel Ibarra, Gonzalo 
Olguín CET 22, Bulzomi 
Javier y Baraldo Juan

Integrantes de Seccional Comahue, 
Fernández Lucio, Palacios José Luis, 
Uribe Miguel y Bulzomi Javier.

cional de YPF Luz, quienes dis-
pusieron de los disertantes en los 
temas de mayor demanda actual, 
como lo son la Energía Renova-
ble (Energía Solar) a cargo del 
Supervisor Técnico y afiliado 
de APJAE Sr Manuel Ibarra, y 
la Empleabilidad, a cargo de 
las responsables de RRHH Sr-
tas Florencia Salvatori y Belén 
Atencio, quienes con una gran 
dedicación y compromiso expusie-
ron sus temáticas.

Prestigiaron el encuentro con su pre-
sencia los invitados especiales: 

Sr Norberto Manzano (Secretario 
General de APJAE Nacional), Sr 
Juan Baraldo (Secretario General 
Adjunto de APJAE Nacional), el Sr 

Juan Agus y el Ing Javier Luccas 
de la Empresa Aconcagua Ener-
gía, y el disertante del proyecto 
“Sendas de Jóvenes”, Ing Miguel 
Madury entre otros.

Coordinando la logística de la ac-
tividad y presentaciones estuvieron 
los miembros de CDS Comahue y 
esposas.

Cobertura en los medios de co-
municación:

A través de la Secretaria de Orga-
nización (Sr Javier Bulzomi), se 
promocionó y anunció el encuentro 
en diferentes medios de radio y tele-
visión, tales como Radio LU 19 Cipo-
lletti, Canal 10 TV Rio Negro y Canal 
TV Somos el Valle de Rio Negro. 

Felices de seguir aportando desde 
nuestra Asociación valores y capaci-
tación cultural-educativa a la comu-
nidad donde estamos involucrados, 
seguiremos desarrollando este y fu-
turos proyectos que nos identifican 
y que nos place realizar especial-
mente, como en este caso con jóve-
nes y adolescentes, futuros desarro-
lladores activos de las sociedades y 
de nuestro querido país. g
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A través de la secretaria de Prensa y Capacitación se realizó 
el concurso de fotografía para afiliados amateur cuyo plazo 
de finalización de envío de fotografía fue el 10 de Julio-

El jurado que realizo la selección fue constituido por 4 
miembros: Dra. Claudia Stefan, Secretaría Adjunta de la 
Seccional Misiones y Vocal de CDC. Dra. Ana Julia Pérez, 
Secretaría General de la Seccional Corrientes. Arq. Gusta-
vo Córdoba, Secretario de Hacienda de la Seccional Ca-
pital Federal y Vocal de CDC. Señor Fabián Simone, de 
Seccional Capital federal. g

La participación en el concurso de los afiliados de todas las seccionales superó nuestras expectativas. A los efectos 
de ilustrar el calendario 2025 fueron seleccionadas 12 fotos. Hemos recibido muchísimas más, algunas de las cuales 
reproducimos en estas páginas y continuarán difundiéndose en diferentes publicaciones institucionales de APJAE.

“Cordillera de los Andes”, del señor Martín Molina, de la seccional Mendoza

“Parque eólico de Necochea”, del Secretario General de la Seccional Centro Sudeste, señor Sergio Buch

“Aurora Austral”, del señor Claudio García, Secretario General de la Seccional Tierra del fuego.

“Cielo Chaqueño”, del señor Juan Olmos, Secretario de Organización de la Seccional Corrientes.

“Aurora Autral Ushuaia”, de Daiana Casielles.

“Dique de Piedras Moras”, del señor Hugo Coppa y señora, de la seccional Córdoba.

“Costa del dique Piedras Moras, Almafuerte, del afiliado señor Hugo Coppa, de la seccional Córdoba. 

“Cielo de Rivadavia”, del señor Leonardo Mira, de la Seccional Mendoza. 

“Cielo de Mina Clavero”, de la señora Ana de Tavella, de la Seccional Córdoba  

“Cielo de la Costanera de Formosa”, del señor Luis Delgadillo, de la seccional Formosa.

“Cielo de La Pampa”, de Daniela Pignol, de la seccional La Pampa.

“Lago de Piedras Moras”, de la señora Alicia Bértola, de la seccional Córdoba.

1er Concurso 
de Fotografía        
“Los cielos de 

mi patria”

Las fotos elegidas
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1er Concurso 
de Fotografía        
“Los cielos de 

mi patria”


