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El horizonte productivo no termina de definirse
y el ajuste castiga a los mas vulnerables

En la edicion anterior de Potencia sefialamos que las
PASO habfan proyectado una imagen real de la gravi-
sima situacion social y politica que atravesaba el palis,
expresada en el “voto castigo”. El aumento constante
de los precios, sobre todo de productos de la canasta
basica, destruy6 el poder adquisitivo de salatios y jubi-
laciones. Asi, se lleg6 a la paradoja de tener un bajo ni-
vel de desocupacion y personas con trabajo registrado,
e ingresos infetriores a la linea de pobreza. Esto explica
gran parte del rechazo a la anterior gestién y el apoyo a
la fuerza que finalmente accedi6 al Gobierno nacional.

¢TRABAJADORES JUBILADOS

FINANCIAN EL AJUSTE FISCAL?
Lamentablemente, la inflacién no disminuy6 con la nue-
va administracién, sino que se aceler6 de manera vio-
lenta y, en este nuevo escenario, los mas perjudicados
resultaron ser los trabajadores y trabajadoras jubilados
cuyos haberes, histéricamente retrasados, se vieron li-
cuados por la inflacion.

Desde diciembre del afio pasado hasta fines de marzo,
la inflacién acumulada superd el 50%, muy lejos de la
movilidad aplicada en el mismo periodo utilizando un
indice combinado (50% del aumento trimestral de la
recaudacién de la ANSES y 50% de la variacion sala-
rial), con excepcion de los bonos de importe fijo, s6lo
para los haberes minimos. A esto se suma que la nueva
modalidad establecida por el DNU del gobierno —que
ajustarfa los haberes por el indice de precios al consumi-
dor— comenzara a regir recién a partir de julio con una
supuesta compensacion de la pérdida del poder adqui-
sitivo del primer trimestre del 12,5 %, por tnica vez y
sélo para jubilaciones de la ley general. Sélo en enero la
inflacién fue del 20,6. Es decit, la actualizacién por IPC
partira de jubilaciones y pensiones totalmente devalua-
das y licuadas por la inflacion.

Si bien los trabajadores activos también sentimos el im-
pacto de la inflacién en nuestros salarios, los convenios
colectivos suscriptos nos permiten recomponer ingre-
sos y continuar negociando las condiciones de trabajo.
La situacion de las y los jubilados y pensionados, en
cambio, constituye una vulneracién de derechos y una
agresion inaceptable a uno de los sectores que mayor
proteccién deberfa tener por parte del conjunto de la
sociedad y especialmente del Estado y la Seguridad So-
cial. La reduccién del déficit fiscal no puede tener como

variable de ajuste los ingresos o la salud de nuestros
adultos mayores.

Los jubilados/as y pensionados de APJAE que cobran el
haber con el adicional Res MTEySS N° 170/10 también
resultan castigados por el aumento generalizado de los
precios y ven cémo sus haberes se retrasan respecto de
una inflacién a la que no estan atados. Como dirigentes,
somos conscientes de esta realidad y estamos trabajando
fuertemente para lograr que la movilidad trimestral del
régimen refleje los incrementos que consiguen los acti-
vos con el menor rezago posible.

PROYECTO PRODUCTIVO Y

ROL DEL ESTADO

Para el sector de la energfa, la falta de un proyecto pro-
ductivo claro enturbia el panorama. La centralidad otor-
gada por la actual gestion al ajuste fiscal y su propues-
ta de un Hstado prescindente en relacién al desarrollo
econémico social conlleva serios riesgos para el normal
funcionamiento del sistema energético nacional. Ya se
han producido algunas dificultades en grandes empresas
eléctricas para el pago de sueldos, debidas al retraso por
parte del Estado en el envio de fondos correspondientes
a subsidios a los sectores de transporte y generacion. Si
este tipo de situaciones se reitera, el sistema eléctrico na-
cional, y con ¢l la vida cotidiana y el aparato productivo
en su conjunto, se pueden ver seriamente afectados.

Del mismo modo, algunas propuestas poco especificas
en relacién a la explotacién de recursos naturales por
parte de las provincias plantean interrogantes en el fu-
turo inmediato. Sin un Estado que supervise y regule el
manejo de estos recursos, se ponen en riesgo el control
del cambio climatico y la transicién energética con los
que esta comprometido nuestro pafs.

Como organizacién de trabajadores del agua y la energfa
nos preocupa profundamente el perfil que adoptara el
sector en esta nueva etapa y los efectos que pueda tener
sobre nuestros derechos y condiciones laborales.

Una vez mas, reafirmamos nuestro compromiso con los
afiliados y afiliadas de APJAE para defender sus intere-
ses en el marco de las reuniones paritarias y en todos los
espacios institucionales que corresponda.

Comision Directiva Central
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Norberto Manzano y Juan Baraldo en la apertura de sesiones

L Congreso Ordinario de APJAE

Con la participacion y el
compromiso de siempre

El pasado 7 de diciembre se reunié el 50° Con-
greso Ordinario de APJAE. Con una amplia
asistencia de congresales, nuestra organiza-
cion, como todos los afnos, de esta manera
dio cumplimiento a las normas estatutarias.

El evento tuvo lugar en el predio de la Colonia de
Vacaciones del personal del Banco de la Provincia
de Buenos Aires, ubicada en la localidad de Tanti,
en las sierras cordobesas.

El secretario general, Norberto Manzano, dio la
bienvenida a los participantes y abrié las sesiones
para dar inicio al tratamiento del temario estableci-
do en la agenda. Representantes de dieciocho sec-
cionales cumplieron con los puntos establecidos y
una vez aprobados los poderes y designados los re-
presentantes que firmarian el acta y la comision de
prensa, fueron designados el sefior Pedro Nicolino,
de la seccional Cérdoba, para presidir el Congreso,
y el sefior Eduardo José Espeche, de la seccional
Santiago del Estero, como presidente alterno.

Ademas del secretario general, estuvieron presen-
tes los miembros de la CDC Juan F. Baraldo, se-
cretario general adjunto; el secretario de Organi-

zacion, Matias Dibello; el secretario de Hacienda
y Administraciéon, Osvaldo Acst; la secretaria de
Prevision y Accién Social, Claudia Rigo; la secre-
taria de Prensa y Capacitacion, Analia Filippini;
el secretario de Obra Social, Argentino Gimé-
nez;, el subsecretario de Relaciones Laborales,
Marcelo Zualet; el subsecretario de Prevision y
Accion Social, Zoilo Cardozo; y los vocales titula-
res, Claudia Stefan y Horacio Parisi.

Durante el transcurso de las sesiones, se pusieron
a consideracion de los presentes la Memoria y el
Balance del ano anterior, que fueron aprobados
por los congresales.

Con relacion a la eleccion de los miembros del
Consejo de Administracion del Fondo Jubilatorio,
por finalizacion del mandato de los sefiores Ja-
vier Marcelo Aguirre y Ariel José Rizzi, a pro-
puesta del congresal de San Nicolas, se dispuso
darle continuidad en el cargo a los mencionados
CONsejeros.

Finalizado el temario, se dio por cerrado el Con-
greso, que se desarrollé con la habitual cordialidad
y armonia propias de los encuentros de APJAE. B

Pablo Nicolino y Eduardo Espeche presidieron el Congreso

Congresales de todo el pais se encontraron en Tanti

LOS CONGRESALES

Titulares: Ariel Schwab, Bahia
Blanca. Horacio J. Parisi, Capital
Federal. Rubén Humberto Perea,
Catamarca. Jorge Alberto Wrobel,
Centro Sudeste. Victor Turesso,
Chubut. José Luis Palacio,
Comahue. Pedro Nicolino,
Cérdoba. Ana Julia Pérez,
Corrientes. Bladimir Giménez,
Formosa. Arnoldo Marcelo Dupuy,
La Pampa. Sergio Carrizo, La Rioja.
Ana Carina Palma, Mendoza. Julio
César Ansin Antille, Misiones.
Enrique Sironski, Rosario. Daniel
Cottarelli, San Nicolas. Héctor
Enoc Fernédndez, San Rafael.
Eduardo José Espeche, Santiago
del Estero. Jorge Abadia, Viedma.

Suplentes: José Luis Ibafiez, San
Rafael. Martin Molina, Mendoza.
Cristian Rigano, Bahia Blanca.
Cristian Fernandez, Formosa.
Francisco Orlando Fernandez,
Santiago del Estero.

Ausentes: Tierra del Fuego y
Tucuman
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MISIONES

Los delegados atendieron a los compromisos estatutarios

MENSAJE DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION
A LOS SECRETARIOS GENERALES

SECCIOMAL
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Visita al Complejo

Loma Campana l y i

El dia 23 de febrero, en compania
de dirigentes de la Comisién Direc-
tiva de la Seccional Comahue, se
realizé una visita al emplazamiento
Loma Campana l y Il pertenecien-
te a la empresa YPF Luz con la fi-
nalidad de mantener un encuentro
con los trabajadores afiliados y re-
presentados de dicha central.

En la ocasion participamos de una
reunion con directivos de la em-
presa -entre ellos el gerente de la
planta, Ing. German Berterreix- a
los que agradecemos la excelente
atenciéon dispensada. Durante la
visita tuvimos la oportunidad de
hacer un recorrido por las instala-
ciones de la planta.

El emplazamiento de las centrales
térmicas Loma Campana |y Il se en-
cuentra ubicado en las afueras de
la localidad de Anfelo, provincia
de Neuquén, corazén de Vaca
Muerta. Cuenta con dos centrales
térmicas con turbinas de gas ae-
roderivadas: Loma Campana |, de
105 MW de capacidad instalada, y
Loma Campana Il de 107 MW.

El complejo incluye ademas la Cen-
tral Térmica Loma Campana
Este, ubicada dentro del bloque de
concesion de producciéon de petro-
leo y gas Loma Campana, a 18 km
de Loma Campana | y Il, con una
capacidad instalada de 17 MW.
Cuenta, ademés con otra central
de generacion de energia eléctrica
denominada Bajo del Toro, consis-
tente en un grupo de motores que
generan con gas propio.

Reunién en YPF Luz

Todas estas centrales son operadas
desde el centro de control ubicado
en el emplazamiento de las Centra-
les Loma Campana |y Il.

La central termoeléctrica posee un

A

Juan Fernando Baraldo
Secretario General
Adjunto de APJAE

pulmoén verde de mas de 100.000
alamos plantados en un area de
130 hectareas. Todo el riego des-
tinado a la forestacion proviene
del agua reutilizada en las cen-
trales para su refrigeracion. B
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Jornada de Capacitacion

en Tanti

Con la finalidad de continuar desarrollando las competencias que construyan
un liderazgo solido y de gestion eficaz, se realizé una nueva jornada destinada
a los secretarios de Relaciones Laborales y delegados de todo el pais.

IV IEL PN £
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Gustavo Kessel y Marcelo Zualet, secretario y subsecretario de RRLL

Los dias 11, 12 y 13 de marzo tuvieron lugar las
actividades de capacitacion en la Colonia de Va-
caciones del Banco de la Provincia de Buenos Ai-
res, situada en la localidad serrana de Tanti en la
provincia de Coérdoba.

La reunion, que contd con una numerosa Concu-
rrencia de delegados y dirigentes de todas las sec-
cionales, se inici6 con las palabras de bienvenida
del secretario general Norberto Manzano.

Los problemas climaticos imposibilitaron la parti-
Cipacion de los capacitadores de la Capital Federal
gue estaban programados, no obstante lo cual se
pudo desarrollar la agenda prevista. El secretario
general Norberto Manzano, el secretario general
adjunto Juan Baraldo, el secretario de Relaciones
Laborales Gustavo Kessel y el subsecretario de
la misma area Marcelo Zualet, el asesor legal Dr.
Diego Herbas y la secretaria de Previsién y Accién
Social Claudia Rigo abordaron los contenidos.
También la secretaria de Prensa y Capacitacion
Analia Filippini y Osvaldo Acst participaron del
evento que forma parte del programa para forta-
lecer a la dirigencia para enfrentar los desafios en
un mundo en constante cambio. Il

Al finalizar la Jornada los
dirigentes de la CDC entregaron
certificados a los asistentes.

Un lugar de puertas abiertas para los afiliados de todo el pais

Para obtener informacién
sobre reservas, disponibilidad,
servicios y tarifas, comunicarse

con su seccional
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Seccional Mendoza

Jubilados y Pre jubilados
Jornada de apoyo para iniciar una

nueva etapa

El abandono de la actividad laboral en momen-
tos en que las personas tienen por delante toda-
via muchos afos de vida activa, suele ser tran-
sitado como un periodo de ambivalencia entre
la posibilidad del disfrute del tiempo libre y la
ansiedad por la pérdida de algunos beneficios,
pero también de la identidad que nos da nuestra
insercion en la vida social.

Con el objeto de orientar y apoyar a los afiliados
jubilados y trabajadores que se encuentran en la
fase previa al retiro, el 31 de agosto de 2023, en
el ambito del Espacio “Charlas de Fortalecimien-
to” de la seccional Mendoza tuvo lugar un en-
cuentro destinado a evaluar estrategias practicas
para construir un nuevo comienzo.

i . |

La secretaria de Prensa y Capacitacién, Analia
Filippini, y el vocal, Miguel Casielles, en re-
presentacion de la CDC participaron del evento
junto a la secretaria de Relaciones Laborales de
la seccional, Carina Palma, y a otros miembros
de la comision directiva de Mendoza.

Una representante de la Universidad Nacional
de Cuyo expuso sobre la oferta de cursos que
dicta la UNC en el marco del programa de edu-
cacion no formal “Aulas para el tiempo libre”.
Informatica, Idiomas, Artes Visuales, Musica,
Cultura general, entre otros, se presentan como
una nueva oportunidad de despertar intereses
postergados o nunca imaginados. Por su parte,
el escritor Sergio Sinay, abordo el tema “Cele-
brando el sequndo tiempo de la vida”. B

Un grupo de
los asistentes
ala jornada

Carina Palma,
secretaria de
RRLL de la
CDS, participo
de las charlas.

Charla motivacional en la Cooperativa
Eléctrica de Rivadavia

En el ambito de las amplias insta-
laciones de la Cooperativa Eléctrica
y Anexo Popular de Rivadavia Ltda.
tuvo lugar el pasado 1 de septiem-
bre una jornada motivacional orga-
nizada por la Asociaciéon del Perso-
nal Jerarquico del Aguay la Energia
y destinada a los trabajadores.

El encuentro contd con la partici-
pacion de la secretaria de Prensa
y Capacitacién, Analia Filippini,
el vocal Miguel Casielles, y el se-
cretario general de la CDS, Jorge
Farias. El presidente de la Coope-
rativa, Javier Fornasari, recibi¢ a
los dirigentes en su calidad de anfi-
trion. Los representantes de APJAE,
asimismo, le entregaron un obse-
quio recordatorio.

Durante el desarrollo de la activi-
dad, Marilén Stengel abordo el
tema Sinergia de talentos. Como
disefiar mi carrera laboral, en tan-
to que Sergio Sinay expuso sobre
El sentido del trabajo en nuestras
vidas. Los expertos en motivacion
compartieron sus conocimientos
y experiencias con los asistentes y
brindaron herramientas practicas
relacionadas con la superacién per-
sonal, la importancia del trabajo en
equipo y la vision de futuro en la
empresa.

La jornada constituyd un espacio
de encuentro en el que los trabaja-
dores de la Cooperativa renovaron
su compromiso con los valores y
propoésitos de una institucion res-
ponsabilizada con el bienestar y
desarrollo de la comunidad. ®

"
) ]

Analia Filippini y Miguel Casielles en la apertura de la charla junto a
dirigentes de la Cooperativa

Los participantes de la actividad
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Cooperativa Eléctrica y Anexos Popular de Rivadavia Ltda.

Trabajando para mejorar
la calidad de vida de sus

asociados

La Cooperativa Eléctrica de Rivadavia, en la provincia de Mendoza, es un ejemplo de
lo que puede lograr la propiedad colectiva con una gestion eficiente, que garantice
un servicio eléctrico de calidad y asumiendo, ademas, el compromiso de contribuir al
desarrollo de otros espacios de la vida econémica, social y cultural en la region.

El presidente de la Cooperativa, Dr. Javier Fornasari, nos relata el recorrido que ha
permitido la recuperacion de una institucion destacada en la zona este de Mendoza.

Me toco asumir en el afno 2019, finalizado el pro-
ceso de intervencion dispuesto por el gobierno
provincial. En esos primeros anos el objetivo es-
tratégico era tener una distribuidora eléctrica de
primer nivel, con altos niveles de calidad del servi-
cio, altos niveles del producto eléctrico y un nivel
6ptimo de satisfaccion al cliente, que era nuestra
prioridad porque nos debemos a nuestros asocia-
dos, que son los duefios de la Cooperativa.

Empezamos a trabajar en un proceso de amplia-
cion, de mejoramiento e inversion en la red, que
fue bastante importante y muy reconocido, so-
bre todo por la excelencia técnica que hoy nos
pone en la provincia de Mendoza entre las prin-
cipales distribuidoras, por la calidad del servicio,
pero también por el volumen de inversién que le
hemos dado a toda la infraestructura eléctrica de
nuestra distribuidora.

Las actividades anexas

Aunqgue el objeto principal de la Cooperativa es la
distribuciéon de electricidad, hay otras actividades
concomitantes, propias de una cooperativa de un
departamento del interior de una provincia.

Teniamos, por ejemplo, un frigorifico, histérico,
pero que estaba en el ciclo de declive mas evi-
dente. Decidimos cerrarlo, lo que llevd un gran
trabajo de convencimiento social. El personal fue
reabsorbido, pero nos llevd dos afios de estudio

darle un sentido a ese edificio y hemos comen-
zado a armar en un breve tiempo lo que va a ser
nuestro mercado gastronémico departamental,
regional, un food hall, que es un nuevo concep-
to en materia de gastronomia, donde converge la
alta cocina con la cocina de paso, con alimentos
de produccion local, de rescate del proveedor de
la zona, de las recetas que son tan caras a la cul-
tura de la regién

Otro de los temas histéricos que habia era un lo-
teo, que se compré inicialmente para favorecer
a las familias de los empleados y para brindarle
a Rivadavia una posibilidad de desarrollo de la vi-
vienda y mejorar las condiciones urbanisticas. Re-
cuperamos el loteo, que tenia una mora grande,
y ampliamos una segunda etapa con un conjunto
de viviendas puestas a la venta, un ingreso muy
importante para la cooperativa.

Recibimos también un cementerio parque; una
obra impresionante, grandisima, pero que nunca
se pudo habilitar y quedo esa estructura con mu-
chisima inversion totalmente ociosa. Actualmen-
te, si bien esta en proceso su replanificacion, en la
parte colindante con lo que era el viejo cemente-
rio, armamos un bosque de especies arboreas
de bajo requerimiento hidrico que se adaptan
muy bien al suelo mendocino.

Otra de las unidades de negocios importantes, his-

<
=

Dr. Javier Fornasari, Presidente de la Cooperativa

toricas, que tenia la Cooperativa era
el local de venta de articulos eléc-
tricos. Nuestro salén de ventas tam-
bién fue completamente remozado;
no solamente en su estructura sino
también en sus posibilidades de ofer-
ta de articulos para el hogar de alti-
simo valor y a muy buenos precios.

Tenfamos también un seguro de
sepelio, que brindaba la cooperati-
va, que se encontraba muy compro-
metido, con una deuda importante.

Un tema significativo era el incipien-
te servicio de internet, que fue
transformado. Creamos una SAPEM
en sociedad con el municipio de Ri-
vadavia. De 290 usuarios que tenia-
mos relevados en su momento, se
ha llegado a los casi 9 mil asociados
en menos de 3 anos.

Vinculado a esto, otro de los com-
promisos que asumi fue recuperar el
lazo institucional con la municipali-
dad y creo que lo hemos cumplido
ampliamente, porque la Coopera-
tiva se puso a trabajar en forma

mancomunada con el municipio,
que es lo que corresponde.

El proceso de modernizacion
y el compromiso del
personal

Los cambios incorporados nos fue-
ron llevando a resignificar y poner
en valor, funcionalmente y también
estéticamente, toda la estructura
edilicia de la Cooperativa. Actual-
mente la empresa tiene los estan-
dares de una compania de altisimo
nivel; funciona con los canones de
mejores practicas; estamos en un
proceso de certificacion de las nor-
mas ISO 9000.

En esta misién, cabe destacar el
trabajo del personal, por su involu-
cramiento y compromiso con el que
han acompafiado todo el proceso.
Modernizar la red implica también
capacitar a nuestra gente y desde la
linea gerencial hasta la de mandos
inferiores han tenido procesos de al-
tisima capacitacion y hoy en sus cu-
rriculum pueden exhibir calificacio-
nes que tienen validacién nacional.

POTENCIA 150 13

El aporte cultural

Por otra parte, nos importa mucho
la cultura y cuando remozamos el
edificio de la Cooperativa logramos
gue una artista plastica de Rivada-
via que se destaca en la provincia
de Mendoza, nos hiciera una serie
de cuadros que ella bautizé como
“serie de energia” y que hoy enga-
lana y viste a nuestro edificio.

Cuando instauramos la refuncio-
nalizacion de todo el edificio, pu-
dimos inaugurar una escultura re-
presentativa del trabajador de la
energia eléctrica y destacar de esa
manera la labor de nuestros traba-
jadores.

La responsabilidad

con la comunidad

Por ultimo, como es una coopera-
tiva de la comunidad, tiene una la-
bor de cercania, contribucién y so-
lidaridad con muchas instituciones
de nuestro medio. Colaboramos
ampliamente con instituciones de
bien publico que prestan un servi-
cio esencial y hacemos de la nues-
tra, una empresa al servicio de la
comunidad.

Tenemos unos 7 u 8 mil usuarios.
Es una cooperativa de mediano
porte en el sistema eléctrico provin-
cial, pero una de las mejor concep-
tuadas en calidad del servicio y en
trabajo hacia la comunidad. Este es
nuestro compromiso y seguiremaos
trabajando para que esta empresa
brille en el concierto de la energia
eléctrica de la provincia y del pafs.

Todas estas cosas son las que nos
han movido a hacer de nuestra ins-
titucion no sélo una distribuidora
eléctrica, sino también un gran ac-
tor econémico, social y cultural del
departamento. B
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La filatelia

La filatelia es el hobby de coleccionar y clasificar
sellos, sobres y otros documentos postales emiti-
dos por los correos oficiales y estudiar la historia
postal. En los sellos queda representada parte
de la historia nacional o regional de los paises
mediante figuras de personajes ilustres, monu-
mentos, pinturas, flora, fauna y la historia pos-
tal que se encarga del estudio de tarifas, rutas y
destinos. La filatelia es una aficion fascinante y
atrapante que da a sus integrantes muchas sa-
tisfacciones.

El vocablo filatelia se debe al coleccionista fran-
cés Georges Herpin, quien lo propuso en un ar-
ticulo escrito para el periddico Le collectionneur
de Timbres Poste, de Paris, que salid publicado
el 15 de noviembre de 1864. La palabra la for-
mo de dos vocablos griegos: philos, que signifi-
ca amante, amor, aficion, y atelia, derivado a su
vez de ateles, que significa pagado previamen-
te 0 pagado de antemano.

Prefilatelia

Los historiadores concuerdan en que en Egipto
en el siglo vi a. C. ya existia un servicio de trans-
porte de correspondencia oficial. Los manuscri-

POR MIGUEL
CASIELLES

tos egipcios, escritos sobre papiro, se transpor-
taban principalmente mediante embarcaciones
especiales que navegaban el rio Nilo.

China, en el siglo wra. C., fue el primer pais que
contdé con un servicio postal organizado y fue
también el primero en emplear el papel en su
correspondencia.

En la América precolombina también hubo un
sistema de relevos para llevar mensajes e infor-
mes al tlatoani (sefior gobernante) de los mexi-
cas desde los confines de su territorio, mediante
corredores llamados painani. El chasqui cumplia
la misma funcion para el inca de los quechuas en
la América del Sur.

Los persas, durante el reinado de Ciro el Grande,
en el afio 555 antes de Cristo, establecieron un
servicio de postas. Todos estos servicios eran sélo
para el traslado de correspondencia oficial; el pu-
blico en general no tenia acceso a ellos.

En los ultimos afnos del siglo xvi practicamente
todos los paises disponian de correos oficiales y
también de correos particulares organizados por
comerciantes para el traslado de su correspon-
dencia.

En 1625, durante la época del cardenal Riche-
lieu, Francia fue el primer Estado que tomo a su
cargo directamente la organizacién y la explota-
cion de los servicios de correos.

Argentina. La prefilatelia

En la Argentina hace su aparicion el primer sello
postal emitido en la provincia de Corrientes con la
imagen de Ceres. La particularidad de estos sellos
se da en que fueron emitidos en un papel muy fino
y de diferentes colores. Con posterioridad apare-
cen los sellos de la provincia de Buenos Aires,
conocidos como Los Gauchitos y a continuacion
los escuditos en los valores de 5, 10y 15 centa-
vos en los colores, rojo, verde y azul.

El miembro de la CDC y presidente de la Federacion Argentina de Filatelia,
senor Miguel Casielles, comparte con nosotros una interesante resefa sobre los
sellos y documentos postales, cuya primera parte publicamos a continuacion.

a A e )

et P i

anos - f

VR AN A

] ¥
AVKE.
P O l

Carta circulada de 1834 desde la
ciudad de Buenos Aires a Cordo-
ba, marcas en tinta roja Franca y
Buenos Aires entregada a través de
chasquis.
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Cuadro de sellos de la Confederacion
Argentina de 15 centavos color azul.

Los primeros

sellos postales

Sir Rowland Hill fue el creador del
sistema postal de prepago. Antes
de su sistema, el servicio postal se
pagaba en destino, lo que apare-
jaba innumerables inconvenien-
tes, tales como que el destinatario
se negara a pagar el servicio o no
dispusiera de los fondos para ha-
cerlo y los fraudes, que iban desde
quedarse con el dinero del servicio
hasta la utilizacion del sistema para
simplemente avisar que una perso-

na estaba bien o que debia hacer
determinada actividad cuando re-
cibiera dicho aviso, sin tener que
pagar por ello.

El 14 de septiembre de 1839 el Mi-
nisterio del Tesoro de Gran Bretafa
convocd un CoNcurso para presen-
tar propuestas para un sello postal
adhesivo. Se presentaron 2.700
proyectos y finalmente se seleccio-
né el de Rowland Hill. Los sellos se
emitieron el 6 de mayo de 1840 y
el Penny Black fue el primer sello
postal adhesivo que circuld en el
mundo. Se emitieron 68.158.080
ejemplares.

Después del “Black Penny”, el can-
tén suizo de Zurich fue el segundo
emisor de estampillas: el 21 de mar-
z0 de1843 emitio los célebres 4y 6
rappen. Después siguio Brasil, que el
1 de julio de 1843 emitié una serie
de sellos llamados ojos de buey, por
su parecido con los marcos metali-
cos de las ventanillas de los barcos,
en valores de 30, 60 y 90 reis. Espa-
fia lo hizo el 1 de enero de 1850.

Todos los paises fueron sucesiva-
mente implantando la modalidad.
En 1843 comenzaron a usarse
en Suiza, y la primera naciéon ame-
ricana que los empled fue Bra-
sil en el mismo afio. Le siguieron
los Estados Unidos de Ameérica
en 1847, Chile en 1853, Méxi-
co y Uruguay en 1856, con las mi-
ticas diligencias. Pert un afo mas
tarde y Argentina en el afo 1858.
Los primeros sellos, que ya venian
en pliegos, se cortaban con tijeras,
por lo que tenian los bordes rectos.
Mas adelante (1854) se anadié una
serie de lineas con perforaciones

que permitian separarlos limpia-
mente, sin herramientas auxiliares
y aparecio el dentado.

El primer anuncio de prensa de-
dicado a la filatelia aparecié en
1841 en el Times londinense y es
de una joven coleccionista «de-
seosa de empapelar su tocador
con sellos usados». Pronto se ex-
tendié el coleccionismo y apare-
cieron los primeros catalogos o
listas de sellos, con valor conveni-
do, en 1860 (Berger-Levrault) en
Estrasburgo y Poliquet en Paris).
El primer album con huecos o ca-
sillas para colocar los sellos lo pu-
blica Lallier en Paris., en 1862, y
la primera revista filatélica es The
Monthly Intelligencer de Liver-
pool (Inglaterra). Continué exten-
diéndose la aficién: en todas las
naciones se formaron nucleos de
filatelistas, de los que muchos se
distinguieron por sus estudios,
sus soberbias colecciones o por
las empresas comerciales que fun-
daron relacionadas con el sello.
También surgieron en las ciuda-
des importantes asociaciones de-
dicadas al intercambio filatélico, y
comenzaron las ventas publicas y
subastas, en las cuales se llegaron
a alcanzar altos precios.

Tira de cuatro sellos de Rivadavia
color rojo de 8 centavos con borde
de hojas izquierdo y superior. &
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La Comisiéon Directiva Central reconoce todos los
afios el esfuerzo de los hijos de los afiliados y afi-
liadas que logran obtener los mejores promedios
académicos. La iniciativa es de por si un premio,
pero expresa, ademas, la importancia que nuestra
Asociacion le da a la educacion como pilar funda-
mental para el progreso individual y colectivo. Al
recompensar el esfuerzo académico, APJAE envia
un mensaje claro sobre la valoracion de la educa-
cion a la par que motiva a los estudiantes a conti-
nuar empefiandose en su formacion.
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Claudia Rigo con los miembros de la CDS
y los nifios y jovenes destacados

Entrega de tablets a los mejores promedios

Continuamos promoviendo la
educacion de nuestros hijos

En esta dltima oportunidad, la entrega de tablets
estuvo destinada a proporcionar herramientas tec-
noldgicas que ayudan a potenciar aun mas el apren-
dizaje y el desarrollo de los integrantes mas jévenes
de la familia de APJAE.

Miembros de la Secretarfa de Prevision y Accién
Social, acompanados por dirigentes de la CDC,
dentro de sus disponibilidades de tiempo, viajaron a
varias provincias para participar junto con las CDS
de la actividad con los mas jovenes. B

Norberto Manzano,
Osvaldo Acst y Zoilo
Cardozo, de la CDC junto
al secretario general de la
CDS, Cristian Fernandez y
las familias de APJAE que
recibieron los premios.

Norberto Manzano, Zoilo Cardozo y Argentino
Giménez viajaron a la provincia de La Rioja donde
entregaron las tablets a los estudiantes de la seccional.
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CORRIENTES

El secretario general de APJAE se
trasladé a ltuzaingé para participar
de la premiacién de los estudiantes

Norberto Manzano, Analia Filippini y Osvaldo Acst participaron
de la actividad en Corrientes capital con la secretaria general de
la seccional, Ana Julia Pérez y la secretaria de Hacienda y Accién
Social, Maria José Gémez Falcén.

En la seccional Tucuman los
estudiantes con Claudia Rigo y
Matias Dibello

Juan Ignacio Adaro resulté
premiado por su esfuerzo

Maria Delfina

Busleiman Messeri Claudia Rigo y Matias Dibello

con el secretario general Luis

y Felipe Nadal . L
recibieron el Tévez y una de las nifias que
reconocimiento de obtuvo la tablet

APJAE.

Norberto Manzano, Osvaldo
Acst y Claudia Stefan y los
dirigentes de la seccional
con los estudiantes que
recibieron el reconocimiento

MISIONES
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Entrega de utiles escolares

El compromiso de APJAE con
las familias de los afiliados

Uniendo fuerzas en tiempos dificiles, la Comisién
Directiva Central de APJAE, a través de la secre-
tarfa de Prevision y Accién Social, puso una vez
mas en marcha la entrega de kits de utiles escola-
res para los hijos de los afiliados.

La iniciativa se suma al compromiso que tiene
nuestra asociacion con el bienestar y la calidad de
vida de sus afiliados y afiliadas, tratando de aliviar

el peso econémico y contribuyendo para que to-
dos los nifos tengan los utiles necesarios para el
inicio del ciclo lectivo del ano 2024.

Miembros de la CDC se acercaron a las diferentes
seccionales de todo el pais para cumplir con la en-
trega de los utiles escolares destinados a los nifios
y nifias de los diferentes niveles, desde el maternal
al secundario. W

El subsecretario de
RRLL, Marcelo Zualet,
participé de la entrega
de los kits escolares

El secretario de RRLL, Gustavo
Kessel, junto al secretario
general de la seccional, Daniel
Cottarelli, con afiliados e hijos
en edad escolar

SANTIAGO DEL ESTERO

La secretaria de Prevision y Accion
Social se unié a los miembros de la CDS
en la distribucion de los utiles para las
familias de los afiliados

CORRIENTES

Miembros de la CDC y la seccional en la
entrega de los kits

CORDOBA

Pedro Nicolino en la
actividad de su seccional

-
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CENTRO SUDESTE
Claudia Rigo, secretaria de
Prevision y Accion Social, en la

actividad de distribucion de utiles
en la seccional Centro Sudeste.
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La secretaria
de Previsiéon y
Accion Social
con dirigentes
y familias de la
seccional

Nifas de San Luis
recibieron con
alegria sus kits
escolares

La secretaria de Prevision y Acciéon Social
estuvo presente en la distribucion de
utiles escolares en San Rafael

FORMOSA

Osvaldo Acst, Zoilo
Cardozo y Cristian
Fernandez distribuyeron
los utiles en Palo Santo,
Fontana, Pirané y El
Colorado

COMAHUE

L3 : o

Los chicos de la seccional
recibieron sus utiles

El secretario general adjunto de la CDC, Juan Baraldo, participé de la
distribucion de kits escolares
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Claudia Rigo y Jorge Farias junto a los nifios y Miguel Casielles y las familias
jovenes que recibieron los utiles escolares mas australes de APJAE




Informe turistico

Tierra del Fuego: Ushuaia,
Tolhuin, y mucho mas

El extremo sur del pais se presenta siempre
como un destino de turismo, aventura o des-
canso. La Seccional Tierra del Fuego de Apjae
tiene su sede en Rio Grande, la ciudad mas
poblada de la isla, ubicada en su costa norte.
Quienes viajen por tierra deberan pasar a Chile
y reingresar a Tierra del Fuego por el Paso de
San Sebastian para retomar la Ruta 3 y conti-
nuar, primero hasta Rio Grande, luego a Tolhuin
y finalmente a Ushuaia.

En Tolhuin, Apjae cuenta con una cabafia que
puede albergar hasta seis pasajeros mientras que
en Ushuaia —la ciudad més cercana al Polo sur,
donde terminan la Cordillera de Los Andes y la
ruta 3— tiene un departamento con capacidad
para cuatro personas. Tanto uno como otro lugar
son puntos de acceso a la enorme oferta turistica
de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e
Islas del Atlantico Sur.

TOLHUIN

La Municipalidad de Tolhuin promociona sus “lu-
gares imperdibles”. Entre otros:

Lago Khami o Fagnano

Para visitar todo el afo. Es uno de los lagos mas
grandes del mundo, con una superficie de 590
m2 y una profundidad méaxima que supera los
200 mts. Es compartido con Chile y desemboca
en el océano Pacifico. Ideal para los deportes
nauticos, es la principal fuente de agua de la
cual se abastece Tolhuin. Estd rodeado de tres
grandes reservas provinciales —Rio Valdez,
Laguna Negra y Corazon de la Isla—y la reserva
municipal Rio Turbio. Los senderos de sus cos-
tas norte y sur son de gran interés para quienes
disfruten de avistar especies de avifauna.

Cerro Jeujepen

Recomendado para visitar en otofio, primavera y
verano. Segun las leyendas onas, antes de ser un
cerro, habia sido una bruja. Con una altura apro-
ximada de 700 metros cuenta con varios puntos
panoramicos (entre otros el Mirador del Cerro a
los 300 m.) para contemplar el paisaje de tran-
sicion entre sistemas ecoldgicos. La ascension a
la cumbre se considera un sendero de dificultad
media, de aproximadamente 3 horas, ida y vuelta.

Cabo San Pablo

En las mismas fechas, el Cabo y la bahia San Pablo,
con sus acantilados y el buque Desdémona encalla-
do en la costa desde 1985, son otro punto de atrac-
cion. En el trayecto hacia el Cabo, tanto desde Tolhuin
como desde Rio Grande, se ofrece Turismo de Es-
tancias, donde pasar dias de campo, pescar, gustar
comidas patagodnicas, vivenciar el trabajo de esquila o
visitar castoreras.

USHUAIA

En el Museo del Fin del Mundo se puede conocer la
historia de los pueblos originarios de la isla, sus costumbres
y variados elementos que utilizaban en su vida cotidiana.

El Museo Presidio de Ushuaia es el viejo Penal que
funciond de 1904 a 1947 y albergd a prisioneros poli-
ticos y criminales sentenciados a cadena perpetua. Sus

pequefas celdas y anchos muros de piedra recuerdan
la dureza de los castigos sufridos alli por los detenidos.
El “Tren del Fin del Mundo’, parte desde las afueras
de Ushuaia y se interna en el Parque Nacional Tierra
del Fuego. Su recorrido rememora el “Tren de los Pre-
sos’ que acarreaban lefia y piedras para calefaccionar
y construir la ciudad.

Una vez en el Parque, se ofrecen distintos recorridos:
Bahia Lapataia, Lago Roca o Ensenada Zarategui don-
de se encuentra la ultima Casilla postal de Correo
Argentino.

Existe ademas una gran oferta de excursiones nauti-
cas por el Canal de Beagle en las que disfrutar de la
naturaleza y admirar diversas islas. Durante la primave-
ray el verano, la Isla Martillo, es refugio de una colonia
de pingiiinos Unica en el pais: varias especies conver-
gen alli para anidar y cuidar a sus crias. La especie mas
numerosa es la de los pingtinos Magallanicos. B
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Fiestas de fin de ano

Celebracion en las seccionales

El espiritu festivo invadié cada rincén de las seccionales de
nuestra querida Asociacién en las Ultimas semanas del afio
2023. Dirigentes y afiliados se congregaron para celebrar
juntos el cierre de un ciclo lleno de desafios y de logros.

Las fiestas de fin de afo se convirtieron en encuentros
donde la alegria y la fraternidad fueros las protagonistas.
En cada sede se compartieron exquisitas comidas, pero la
celebracion no se limitd sélo a lo gastrondmico, sino que
también hubo momentos de reconocimiento y gratitud ha-
cia aquellos que con su esfuerzo y dedicacion
contribuyeron al crecimien-
toy fortalecimiento de nues-
tra asociacion. Se distribuye-
ron premios y regalos entre
los asistentes, destacando el

SECCIONAL
CAPITAL FEDERAL

La seccional Viedma y el deporte

La seccional de Viedma celebra el espiritu deportivo que late en el corazén

de su gente esponsoreando diferentes actividades.

El esfuerzo y los logros alcanzados por la maratonista Marfa Elena Paso
y por Oscar Elosegui, quien obtuvo el campeonato de la competencia a
campo traviesa en su jeep, fueron reconocidos por la seccional, que exhibe
con orgullo su apoyo a las actividades de los destacados deportistas.

compromiso y la labor de quienes, dia a dia, trabajan por
el bien comun.

En estas fiestas se comparten buenos momentos y también
se fortalecen los lazos que nos unen como comunidad. Las
celebraciones de APJAE nos recuerdan la importancia de la
unién, la solidaridad y el trabajo conjunto, que contintian
siendo pilares fundamentales en el camino que recorremos
juntos como asociacion. l

SECCIONAL VIEDMA

El reconocimiento de
APJAE al trabajo esencial
del personal de la
energia eléctrica

En un mundo que se mueve cons-
tantemente gracias a la energfa
eléctrica, tras la aparente sencillez
de encender una luz, accionar los
electrodomésticos o la tecnologia
de uso cotidiano, hay una labor
que desarrollan miles de trabaja-
dores para garantizar el funciona-
miento de la comunidad. Cada dia
mas nuestras vidas dependen de la
electricidad y, sin embargo, es en
situaciones extremas que somos
conscientes del valor y el compro-
miso del trabajo desempefiado por
los profesionales y técnicos del sec-
tor energético.

La pandemia fue la primera de esas
situaciones graves e inesperadas
que afectaron al mundo entero y
durante la cual los trabajadores tu-
vieron la responsabilidad de asegu-
rar el acceso constante a la energia
que permitié funcionar desde el
trabajo y la educaciéon en nuestros
hogares hasta el equipamiento de
salud de los hospitales.

Este verano, las altas temperatu-
ras, la intensidad de las lluvias y los
fendmenos meteoroldgicos que
se estan produciendo de manera
cada vez mas frecuente en nues-
tro pais han provocado situaciones
graves, e incluso catastrofes, como
los temporales e inundaciones que
afectaron dramaticamente a Bahia
Blanca y Miramar en la provincia
de Buenos Aires, Bella Vista y otras
ciudades de Corrientes y a diver-
sas localidades de todo el territorio
nacional y que, de acuerdo a los
pronésticos del SMN, pueden lle-
gar a repetirse.

En todos esos casos, los trabajado-
res del sector, al riesgo propio de sus
actividades (las caidas desde gran-
des alturas, las descargas eléctricas
y lesiones de diferente grado), han
sumado la exposicion a mayores
inseguridades trabajando practica-
mente sin descanso y en sitios con
grandes dificultades para restaurar
el servicio de los usuarios afectados
e incluso tenderles una mano solida-
ria a familias en peligro.

Si bien es cierto que se han logrado
medidas de proteccién especiales
para quienes desempefan tareas
gue entrafan “riesgo o penosidad
produciendo  consecuentemente
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agotamiento o envejecimiento pre-
maturos”, como estd reconocido
por el Decreto N° 937/74, es bas-
tante frecuente que esas disposi-
ciones no se cumplan de manera
efectiva, lo que genera la necesidad
de un seguimiento constante por
parte de los gremios.

En APJAE conocemos de la impor-
tancia estratégica y también so-
cial de la actividad del personal de
nuestro sector y queremos expresar
nuestro mas sincero reconocimien-
to por el esfuerzo y la solidaridad
gue siempre han distinguido a los
trabajadores que tenemos el orgu-
llo de representar. H

Héctor Luis Almirén, Subestaciones Eléctricas, DPEC Corrientes,
realizando tareas en zonas afectadas por inundaciones
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2 de abril

Oscar Ismael Poltronieri

En 1983, el soldado Poltronieri
recibié la Cruzg de la Nacidn Argentina
al Valor en Combate por su actuacion

heroica durante la batalla del monte Malvinas nagedbE.- 3.
Dos Hermanas, ubicado al oeste de _rar :

__ /
1 1982 - 2024 .

Puerto Argentino, en la Isla Soledad. Dia del ’veterano 2 d
y de los caidos en la e
guerra de Malvinas abril
- En APJAE les rendimos homenaje

reafirmando la soberania argentina
sobre las islas del Atldantico Sur

APJAE quiere rendir homenaje, en
la figura de este soldado, a todos
aquellos jovenes que pusieron en
juego sus vidas para defender los

derechos argentinos en las Islas
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Poltronieri, el inico conscripto vivo

Comision Directiva Central y Seccionales

de la Asociacion del Personal Jerargquico
que recibio esta distincion, representa %l Aauayla Freny

a tantos otros cuyos nombres no
CONOCEMmMoOS pero que merecen nuestro

eterno reconocimiento.




1982 - 2024

Imagenes de la vigilia y conmemoracion realizada en Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur.



