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Ante un escenario incierto, reafirmamos nuestra 
identidad como organización del sector trabajador
Este número de Potencia aparece luego de celebradas 
las PASO y antes de las elecciones generales. Las Pri-
marias Abiertas, Simultáneas y Obligatorias tuvieron 
lugar el domingo 13 de agosto y cumplieron con el 
objetivo de definir quiénes serán los candidatos de los 
distintos partidos en las elecciones del domingo 22 
de octubre.  Pero estas elecciones, en las que el voto 
es obligatorio, son también abiertas y simultáneas de 
forma que cualquiera puede votar al candidato de un 
partido, aunque no esté afiliado al mismo. En este sen-
tido son también un campo de pruebas respecto a las 
presidenciales y creemos que, en dicho campo, el “voto 
castigo” cobró enorme protagonismo.

No cabe duda que los resultados de las elecciones 
primarias del pasado 13 de agosto nos dejaron una 
imagen real de la situación social y política de 
nuestro país. 

ASUMIMOS LOS DESAFÍOS QUE 
GENERAN ESTOS RESULTADOS

Desde la APAJE, manifestamos nuestra preocupa-
ción por la incertidumbre que estos resultados gene-
ran para el conjunto de los trabajadores y asumimos 
los desafíos que nos esperan como representantes 
del dicho sector.  Vemos con preocupación que 
hay quienes libremente se expresan en el senti-
do de terminar con la justicia social o de cerce-
nar derechos y conquistas laborales que tanto 
esfuerzo costó lograr. Deberemos estar atentos y 
agrupados para ir observando cómo se desarrollan 
los hechos y para tomar la determinación de actuar 
en consecuencia si algo de esto que hoy es una ex-
presión llegara a transformarse en realidad.

La conmemoración de los 40 años de democracia 
en Argentina resulta una oportunidad para re-
flexionar sobre los diferentes acontecimientos de 
la historia nacional que han contribuido a la cons-
trucción de nuestra identidad. Invitamos a nuestros 
asociados y asociadas a realizar este ejercicio de memo-
ria; poniendo en valor nuestra historia y nuestros lo-
gros y recordando los momentos en que los derechos 
del pueblo trabajador fueron avasallados.

Es porque se encuentran plenamente vigentes los 
derechos laborales en nuestro país que, aun en la 
crítica situación por la que atraviesa la economía, con-
tinuamos trabajando como lo hemos hecho histó-

ricamente para alcanzar acuerdos salariales y, en 
algunos casos, mejoras convencionales. 

UNA SITUACIÓN INESPERADA Y 
DOLOROSA QUE ENFRENTAMOS 
CON LA VERDAD

Es nuestra obligación informar sobre los aconteci-
mientos judiciales en los que en forma totalmente in-
voluntaria e inesperada se ve envuelta tanto la APAJE 
como Asociación Gremial como los miembros de la 
Comisión Directiva Central.

Decimos que fue en forma inesperada, ya que en nues-
tra asociación siempre hemos bregado por la par-
ticipación y el diálogo como camino para resolver 
cualquier diferencia ideológica, política o del género 
que fuera. Nuestra labor se abocó, desde la creación 
misma de esta Asociación, a defender los derechos de 
los trabajadores jerárquicos del Agua y la Energía y nun-
ca a sostener luchas internas de ningún tipo, que solo 
generan un desgaste injustificado de tiempo y recursos.

Lamentablemente, por denuncias de carácter penal 
realizadas por un miembro y dirigente de APJAE 
con el objetivo de obtener un beneficio personal y 
generar un daño a nuestra asociación, nos vimos 
expuestos a la humillante situación de sufrir allana-
mientos ordenados por la justicia y denunciados en 
una causa de la que somos totalmente ajenos. Esta 
persona, en forma totalmente audaz y mezquina, no 
dudó en involucrar a nuestra asociación y a su Se-
cretario General en hechos de suma gravedad, arras-
trando a su paso a quien se interpusiera. 

En tiempos de tanta incertidumbre política, laboral y 
económica nos duele tener que dedicarnos a resolver 
un conflicto generado por personas inspiradas en el 
egoísmo, el individualismo y la ambición desmedida, 
valores contrapuestos a nuestra base institucional. 

Confiamos plenamente en la Justicia y sabemos 
que se llegará a la verdad. Como hemos mani-
festado en otras oportunidades, brindamos nues-
tro profundo apoyo al Sr. Norberto Manzano, 
quien no merece ver opacada su trayectoria sin-
dical, su rectitud, honestidad y entereza tanto 
laboral como personal.

CDC



Las organizaciones sindicales 
argentinas afiliadas a la ISP, 
miembros de la Coordinación 
Argentina de la institución global, 
mantuvieron reuniones en la sede 
del Palacio Barolo en la ciudad de 
Buenos Aires con la finalidad de 
preparar la Reunión Subregional 
del Cono Sur.

Con gran presencia de las 
instituciones adheridas, se 
organizaron las tareas necesarias 
para recibir a los representantes 
del sector público de Chile, 
Paraguay y Uruguay. La Asociación 
del Personal Jerárquico del Agua y 
la Energía estuvo representada en 
las actividades por el secretario de 
Hacienda y Administración, señor 
Osvaldo Acst. 

LA REUNIÓN SUBREGIONAL
Los días 27 y 28 de abril se llevó 
a cabo la reunión Subregional. 
Con la presencia de la secretaria 
general mundial, Rosa Pavanelli, 
el secretario general asistente, 
Daniel Bertossa, y el presidente 
de la región americana, Federico 

Dávila, los sindicatos del sector 
público de Argentina, Chile, 
Paraguay, y Uruguay se reunieron 
en el Palacio de las Aguas. 

Participaron, asimismo, del evento 
Marcelo Di Stéfano, integrante 
del Comité de Reglamento del 
próximo congreso mundial de 
la ISP, el Secretario Regional, 
Jocelio Drummond, la Secretaria 
Subregional Nayareth Quevedo y 
Carolina Espinoza, representante 
de las mujeres del conosur al WOC.

El acto inaugural fue encabezado 
por el secretario general de 
SGBATOS, José Luis Lingeri y 
en el transcurso de la reunión se 
abordó el Plan de Acción rumbo 
al Congreso Mundial, que se 
realizará en Ginebra en el mes de 
octubre próximo. 

En el transcurso de dicha reunión, 
se lanzó la propuesta de las 
candidaturas de Rosa Pavanelli 
a presidente de la ISP y Daniel 
Bertossa a Secretario General.g
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Internacional de Servicios Públicos

Actividad de la Subregional 
Cono Sur en Buenos Aires

Rosa Pavanelli y la dirigencia de la ISP en la reunión realizada en Buenos Aires

Osvaldo Acst representó a APJAE en la reunión de la Coordinación 
Argentina de la ISP

HOTEL&SPA
México 1471 – Barrio de Montserrat - Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Un lugar de puertas abiertas para los afiliados de 
todo el país que viajen a la Ciudad de Buenos Aires.

Para obtener información sobre reservas, disponibilidad, 

servicios y tarifas, comunicarse con su seccional
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Reunión de Secretarios generales 

Primer encuentro de 
dirigentes de todo el país

El secretario general y miembros de la CDC en la 
reunión de la dirigencia

María Agustina Messeri, Seccional 
Catamarca Los señores Ribero. Nicolino y Buch

Habla el Sr. Enrique 
Siromski

Juan Baraldo, Norberto Manzano, Diego Herbas y Osvaldo Acst

La dirigencia de todo el país se reunió en Tanti

Por primera vez después de la última elección de 
autoridades realizada en octubre del año pasado, 
la dirigencia de la Asociación del Personal Je-
rárquico del Agua y la Energía de todo el país 
se reunió en el predio de la Colonia de Vacaciones 
del Banco de la Provincia de Buenos Aires en la 
localidad cordobesa de Tanti.

La convocatoria, que tuvo lugar los días 29, 30 y 
31 de marzo, reunió a los secretarios generales y 
adjuntos de todas las seccionales con la CDC. El 
secretario general, señor Norberto Manzano, fue 

el encargado de dar la bienvenida a los dirigentes 
e inauguró el tratamiento de la agenda prevista.

Este encuentro ofreció una oportunidad para pre-
sentar personalmente a las nuevas incorporaciones 
que se produjeron y discutir los objetivos comunes 
que enfrenta la renovación de APJAE en la situa-
ción actual del país, así como trazar las líneas de 
acción para continuar fortaleciendo la unidad de 
la organización y la representación de los derechos 
de los trabajadores jerárquicos de la energía. g
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Como parte de los planes de capacitación des-
tinados a las seccionales, se iniciaron los cursos 
correspondientes al año 2023 para dotar de las 
herramientas necesarias a los dirigentes respon-
sables de las diferentes secretarías de todo el país. 

El secretario general, Norberto Manzano, abrió 
la actividad, resaltando que el buen manejo de 

cada temática específica de las áreas de actividad 
laboral no sólo beneficia la prestación de servi-
cios, sino que también permite una sólida defensa 
de los intereses de los afiliados.

El inicio de los cursos se llevó a cabo el 5 de ju-
nio, siguiendo un cronograma detallado para 
cada una de las secretarías. El primer día se abor-

Capacitación 2023 

Fortalecer la actividad sindical 
para defender mejor los derechos 
de los afiliados 

daron los temas de la Secretaría 
de Hacienda y Administración, 
mientras que los días siguientes, 
el 6 y 7 de junio, se dedicaron a la 
Secretaría de Previsión y Acción 
Social. Posteriormente, el 12 de 
junio se dedicó a la Secretaría de 
Organización, el 13 de junio a la 
Secretaría de Obra Social y, por 
último, el 14 del mismo mes nueva-
mente el espacio estuvo destinado 
a la Secretaría de Organización y 
Acción Social.

La Secretaria de Previsión y Acción 
Social, Claudia Rigo, los secreta-
rios de Hacienda y Administración, 
Osvaldo Acst y el de Organización, 
Matías Dibello, fueron los encar-
gados de exponer sobre sus respec-
tivas temáticas, labor en la que fue-
ron apoyados por la asesora legal, 
Dra. Beatriz Torres y por Francis-
co Iglesias y Karina Lemos,

en tanto que Sandra Brec-
cia e Ivana Fuentes intervi-
nieron por las Secretarías de 
Organización y Obra Social. 
Dirigentes de todas las sec-
cionales tomaron parte de 
las jornadas, en las que ade-
más estuvieron presentes la 
secretaria de Prensa y Ca-
pacitación, Analía Filippi-
ni, y los señores Gustavo 
Kessel y Miguel Casie-
lles. Secretario de Relacio-
nes Laborales y vocal de la 
CDC, respectivamente.

Además de las actividades 
de formación, los participantes de 
las jornadas tuvieron la oportuni-
dad de estrechar lazos de amistad y 
compañerismo en las comidas que 
compartieron en diferentes restau-
rantes del centro porteño y en el 
Hotel Spa de Apjae.

Al finalizar los cursos los asistentes 
recibieron diplomas que acredita-
ron su participación. g

La asistencia de los dirigentes de todas las seccionales fue numerosa

Norberto Manzano y dirigentes de la CDC Norberto Manzano y Osvaldo Acst

El intercambio durante los recesos de los cursos también formó parte de 
la interacción entre los asistentes. 

La asesora en temas previsionales, Dra. Beatriz Torres, expuso 
sobre los aspectos legales.

Claudia Rigo y Zoilo Cardozo 
expusieron sobre temas 
previsionales y de acción social

Osvaldo 
Acst y Matías Dibello en la 
entrega de certificados
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Todos los años el encuentro lleva el nombre de algu-
na mujer que a lo largo de la historia se ha destaca-
do en la reivindicación de nuestros derechos: Alicia 
Moreau de Justo, Cecilia Grierson, Julieta Lanteri, 
Eva Perón, y también las que construyeron nuestro 
espacio en APJAE, como Edith B. de Contento, Mi-
lita Richter o Sofía Acosta. Este año las homenajea-
das fuimos Nosotras, que nos reconocemos como 
continuadoras y nos sumamos a una tradición de 
lucha de todas las mujeres que nos precedieron y 
nos inspiraron con su acción y sus logros para se-
guir adelante con su legado, entendiendo que aún 
existen retos pendientes por enfrentar.

A través de nuestro compromiso y dedicación, 
hemos logrado avanzar en la representación y 
participación activa de las mujeres en el sindica-

to. Hemos contribuido a la implementación de 
políticas y prácticas inclusivas que promueven la 
equidad salarial, la conciliación laboral y familiar, 
y el acceso a oportunidades de desarrollo profe-
sional para todas las trabajadoras.

Desde nuestro lugar llevamos adelante junto a 
todos los trabajadores, la tarea de hacer crecer 
al sindicato y a través de nuestra participación 
activa contribuimos a fortalecer la unidad y la so-
lidaridad entre las trabajadoras.

REFLEXIÓN, DEBATE, LAZOS SOLIDARIOS Y 
RECREACIÓN

El evento promovido por la CDC, se inició con las 
palabras de bienvenida de la secretaria de Prensa 

11ª Jornada de Mujeres

“Nosotras”
Con una amplia participación de mujeres, los días 26, 27 y 28 de abril se llevó a 
cabo la 11ª Jornada de las Mujeres de APJAE “Nosotras” en la Colonia del Banco 
Provincia en la localidad cordobesa de Tanti. Durante tres días intensos dedicados 
a la reflexión, el intercambio y la formación de las afiliadas provenientes de todas 
las seccionales del país, se abordaron una amplia variedad de temas y se aportaron 
herramientas para el crecimiento personal y sindical.  

y Capacitación, Analía Filippini, que tuvo a su cargo la 
organización y desarrollo de la Jornada y destacó la impor-
tancia de la participación de todas las seccionales. Este año 
tuvimos la satisfacción de ver incorporadas dos seccionales 
-La Pampa y Viedma- que por primera vez se unieron al 
encuentro con la presencia de las trabajadoras que se afilia-
ron para asistir a la reunión, lo que confirma la importancia 
de este tipo de actividades como estímulo para promover 
nuevas incorporaciones al sindicato.

Otros miembros de la CDC asistieron también a la convo-
catoria: el secretario de Organización, Matías Dibello, la 
secretaria y el subsecretario de Previsión y Acción Social, 
Claudia Rigo y Zoilo Cardozo, y el vocal Miguel Casie-
lles fueron parte de la reunión.

En lo relativo a la actividad de formación, la Jornada con-
tó con la presencia de especialistas que ofrecieron charlas, 
talleres y mesas de trabajo en los que se reflexionó y de-
batió sobre una temática amplia y de interés para todas. 
La diversidad de experiencias y trayectorias enriqueció las 
discusiones y contribuyó a fortalecer los vínculos entre las 
afiliadas de todo el país. Pero también hubo espacio para 
las actividades informales y recreativas, propiciando un am-
biente de camaradería y apoyo mutuo. Se hicieron camina-
tas, gimnasia, baile y sorteo de premios entre las asistentes.

Para finalizar se entregaron certificados de asistencia y se 
hizo un paseo por la ciudad de Villa Carlos Paz.g

Los temas abordados

Inteligencia Artificial, por el Dr. Diego 
Herbas, asesor legal de APJAE/OSJERA.

Tiempos y Sociedades Modernas. “La 
búsqueda del Presente”, por la Profesora 
Isabel Manassero

Grooming, Ciberbullying o Ciberacoso, 
por la Subcomisaria de la PFA Malvina 
Gervasio.

Prevención en el uso problemático de 
drogas, por la Comisaria de la PFA 
Carolina Rotundo y la Auxiliar de 2da. 
Gilda de Paola.

Infecciones. Enfermedades de 
transmisión sexual, por la Dra. Elba 
Morales.

Convenio 190 de la OIT, por la Dra. Sonia 
Sago, del MTEySS

La secretaria de Prensa y 
Capacitación, Analía Filippini. Dr. Diego HerbasDra. Elba Mirta Morales

El grupo de las participantes en la Jornada
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Las asistentes siguieron con interés las charlas 

Un momento de las charlas sobre ciberbullying, ciberacoso y drogas.

Claudia Rigo y Matías Dibello intervinieron en la Jornada

Hubo momentos para celebrar unidas

Analía Filippini, Matías Dibello y Miguel Casielles

Las expositoras 
de la Policía 
Federal 
Argentina

Alicia M
oreau 

de Justo

Cecilia Grierson

Eva Peron

Julieta 
Lanteri

Melita R
ichter

Sofia Acosta

Edith B. de Contento

26, 27 y 28 de Abril de 2023 - Tanti, Córdoba

1111°°�� JJoorrnnaaddaa  ddee  MMuujjeerreess

““NNoossoottrraass””

Profesora Isabel Manassero
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Por Sergio Sinay*

 
En los años 30 del siglo anterior la fábrica 
Ford era un modelo virtuoso de la segunda 
Revolución Industrial. La primera Revolución 
ocurrió en el siglo dieciocho con la aparición de 
la energía de vapor, y la segunda hacia fines del 
diecinueve con la electricidad, la línea de montaje 
y la producción en masa. Esto descollaba en la 
fábrica de automóviles creada por Henry Ford 
en Michigan, Estados Unidos. Y a eso apuntaban 
las nuevas industrias. Fin del artesanado y de 
las habilidades individuales, implantación de 
movimientos repetitivos y mecánicos en la 
línea de montaje, subordinación del humano 
(y sus decisiones) a los ritmos y los tiempos 
de la máquina. Lo que Charles Chaplin retrató 
de manera genial e imperecedera en la película 
“Tiempos modernos”.

A la segunda Revolución Industrial le siguió la 
tercera, en la mitad final del siglo veinte, con 
el advenimiento de la computadora, internet 
y la tecnología de la información. Pero la 
historia no termina ahí. La cuarta Revolución 
Industrial está entre nosotros, liderada por la 
robótica y la inteligencia artificial (IA). En un 
ensayo publicado el 2 de mayo de este año en 
la Harvard Business Review, W. Chan Kim y 
Renée Mauborgne, profesores de estrategia 
y codirectores del Instituto de Estrategia 
del Océano Azul de INSEAD (Instituto 
Europeo de Administración de Negocios) en 
Fontainebleau, Francia, advierten sobre el lado 
B de este fenómeno que hoy produce euforia 
entre los tecno adictos. “Las nuevas tecnologías 
están en camino de desencadenar saltos en la 
productividad mayores de lo que hemos visto 
antes. Y con estos saltos en la productividad 
vendrán costos cada vez más bajos y mayores 
eficiencias, lo cual es bueno”, admiten Chan 

Kim y Mauborgne. Sólo que hay un problema, 
agregan de inmediato.

FIN DE LA ESTABILIDAD

Ese problema está a la vista y ya produce 
consecuencias. En el modelo de producción 
de Ford la rutina y la repetición sometían al 
operario a la máquina, pero al mismo tiempo le 
ofrecían estabilidad laboral. Y con esa estabilidad 
algo de lo que alardeaba el señor Ford: gracias 
a ese trabajo estable, y al salario que ganaban 
con él, los operarios podían comprar los autos 
que ellos mismos fabricaban, al tiempo que 
eran dueños de sus puestos. En “El mundo sin 
trabajo”, libro escrito a dúo por el antropólogo 
y cineasta italiano Rudy Gnutti y el sociólogo 
y pensador polaco Zygmunt Bauman (1925-
2017), los autores señalan la interdependencia 
que existía entre capitalistas y trabajadores: “Los 
trabajadores dependían de Henry Ford para 
obtener su salario, pero Henry Ford y su empresa 
dependían de los trabajadores para que fabricaran 
sus productos, y para asegurarse de eso debía 
ofrecer condiciones más o menos duraderas para 
que siguieran trabajando allí”.

La cuarta Revolución Industrial vino a quebrar 
esta lógica, en un mundo donde no sólo los 
puestos de trabajo son inestables o perecederos, 
sino que también lo son las marcas y las 
empresas, cuyos dueños ya no dan la cara con 
el orgullo con el que lo hacían Ford y sus 
contemporáneos, sino que ni siquiera se sabe 
quiénes son. La mayoría de las veces se trata de 
accionistas anónimos, fantasmáticos, o de fondos 
de inversión que buscan ganancias rápidas 
antes de desaparecer o de ir por nuevos cotos 
de caza. Gracias a las nuevas tecnologías y a la 
digitalización del mundo, existe una realidad 

Temas de reflexión 

Un futuro sin trabajo

virtual en la que, como advierten Gnutti y Bauman, 
los nuevos capitalistas, esencialmente financieros, 
“no tienen que esforzarse mucho, solo con sus dedos 
pueden mover sus capitales y llevarlos a cualquier 
lugar”. Mientras eso ocurre, quienes pierden sus 
trabajos debido a esos movimientos siguen fijos en 
sus lugares, arraigados al suelo. Y, como señalan estos 
autores, si bien el progreso tecnológico hace crecer 
el pastel (la riqueza), no existe ninguna regla ni ley 
económica según la cual todo el mundo se beneficiará 
de eso. “Las empresas más importantes del planeta 
crean una riqueza inmensa, afirman, pero por sus 
características tecnológicas emplean una cantidad 
ridícula de trabajadores respecto a las inmensas 
empresas del pasado (Facebook, Amazon o Google, 
respecto a la Ford, por ejemplo)”.

Se habla mucho de supuestos nuevos empleos y 
profesiones que nacerán al compás de las flamantes 
tecnologías, pero mientras permanecen en el plano 
de la fantasía o la suposición, se sabe con certeza el 
trabajo que se va perdiendo. Oxford Economics, firma 
global de pronóstico y análisis cuantitativo, pronostica 
que las máquinas inteligentes eliminarán unos 20 
millones de empleos industriales en todo el mundo 
durante la próxima década. La Brookings Institution, 
centro de investigación sin fines de lucro, pronostica 
que el 25% de los trabajadores estadounidenses 
correrán el riesgo de ser desplazados en las próximas 
décadas. Eso se traduce en unos 36 millones de 
empleos en riesgo de eliminación. Apenas un reflejo 
de lo que puede ocurrir en el planeta. Chan Kim y 
Maugborne ofrecen, a su vez, estos ejemplos: Procter 
& Gamble aumentó sus ventas de $ 40 mil millones 
de dólares en 2000 a $ 67 mil millones en 2018, 
pero redujo su fuerza laboral en el mismo período 
de 110,000 a 92,000 puestos. Y aunque las ventas en 
General Motors, alguna vez rey automotriz del mundo, 

se redujeron de $ 166 mil millones en 1998 a $ 147 
mil millones en 2018, el número de sus empleados se 
desplomó de 608,000 a 173,000, una pérdida del 71%. 
Parece, concluyen, que la tecnología está reduciendo la 
necesidad de mano de obra en todas las industrias.

 EL PERRO SE MUERDE LA COLA

Y esto nos lleva de regreso al problema que mencionan 
los propios Chan Kim y Mauborgne, al que describen 
así: “Para comprar bienes y servicios de menor precio 
ofrecidos por la moderna tecnología, y disfrutar de 
un nivel de vida más alto, no hace falta decir que las 
personas deben tener empleos e ingresos sólidos. Sin 
ellos, no importa cuán eficientes, de bajo costo y de 
alta calidad se vuelvan los bienes y servicios a través de 
los avances tecnológicos, la gente no tendrá los medios 
para comprarlos. Y si no puede comprarlos, la relación 
establecida desde hace mucho tiempo entre una mayor 
productividad y un nivel de vida creciente se vuelve 
ilusoria”.

Más claro, agua. El perro se muerde la cola. Como 
apuntan Bauman y Gnutti, cuánto más tecnológica 
es una sociedad, más rápidamente destruye lugares 
de trabajo. Y el trabajo en la vida humana no es solo 
productividad y generación de riqueza. Es fuente de 
sentido existencial, escenario de manifestación de 
vocaciones, talentos y potencialidades, espacio de 
expresión de valores y reafirmación de principios, 
origen de vínculos importantes en la vida de las 
personas, capítulo trascendente en la historia de cada 
individuo y oportunidad de dejar una huella de su 
paso por la vida y por el mundo. Desde que el hombre 
descubrió el fuego la tecnología es parte de la historia 
humana. Toda la humanidad debe ser su heredera y 
la beneficiaria de su acción y no solo una pequeña 
parte a expensas de una enorme mayoría, como bien 
dicen Gnutti y Bauman. No es útil cuando genera más 
ganancias económicas, sino cuando permite a más 
personas trabajar, relacionarse y vivir mejor en un 
planeta mejor cuidado. El tema central no es hoy el del 
futuro del trabajo, sino el de un futuro sin trabajo.g

*Sergio Sinay es un escritor y periodista, con formación en 
sociología y psicología existencial, que colabora asiduamente con la 
formación de los afiliados y dirigentes de APJAE. El artículo que 
publicamos fue extraído de su blog: sergiosinay.blogspot.com
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Por Daniel Demartini

Daniel Demartini es un ex trabajador de AES, la Central Térmica de San Nicolás, 
afiliado de APJAE, actualmente jubilado, que ha asumido el compromiso de 
dar permanente testimonio de uno de los sucesos más trágicos de nuestra 
historia para que no olvidemos. Han transcurrido 41 años y es importante 
mantener viva la memoria para las nuevas generaciones porque no se puede 
defender lo que no se conoce.

En las Jornadas de Mujeres y de Jóvenes se llevaron a cabo una serie de charlas impartidas por miembros de 

la División Delitos Cibernéticos de la Policía Federal Argentina. Expertas en ciberseguridad de esa institución 

brindaron información y consejos sobre la prevención y detección de delitos cibernéticos, especialmente en lo 

que respecta al ciberbullying, el ciberacoso y otros peligros en las redes.

Mi nombre es Daniel Héctor Demartini y soy Vetera-
no de la Guerra de Malvinas. En el año 1982 me encon-
traba cumpliendo con el Servicio Militar Obligatorio en 
la Marina Argentina a bordo del Portaaviones ARA 25 
de Mayo, embarcado durante un año, desde agosto de 
1981 hasta agosto de 1982. Mis actividades en el buque 
fueron en cubierta de vuelo en un primer momento, y 
luego en una de las salas de máquinas. Vale la aclaración, 
que hago en las distintas charlas que damos con los Ve-
teranos en las escuelas, que hay 14.000 historias diferen-
tes. Porque cada uno de los veteranos hizo lo mejor que 
pudo en cada lugar que nos tocó en ese momento. Voy 
a elegir para compartir algunos de los momentos más 
relevantes de todos los que he vivido. 

•	 En marzo de 1982, estábamos haciendo una nave-
gación programada de entrenamiento, y teníamos la 
promesa de que, al volver, tendríamos 10 días para 
ir a casa y estar en familia, con amigos, etc. Eso 
no ocurrió, porque al llegar a puerto, sucedió que 
estaban todos los buques de la Flota de Mar siendo 
abastecidos y cargados con una impresionante can-
tidad de material bélico. Fue un hecho único, fuera 
de todo lo imaginable. Al día siguiente volvimos a 
zarpar y navegar hacia algún lugar ignoto…. 

•	 El día primero de Abril, el segundo Comandante 
del Portaaviones (CF Horacio Aumann), en una re-
unión nos dice (entre otras muchas cosas) que al día 
siguiente “iba a ser un día histórico, porque después 
de casi 150 años de ocupación inglesa, íbamos a re-
cuperar las Malvinas”….

•	 A fines de abril tuve oportunidad de escuchar par-
te de comunicaciones que se habían captado en un 
equipo de radio en las que los ingleses decían que 
venían hacia Malvinas. Tremenda la sensación de es-
cucharlos, a pesar de la distancia que nos separaba. 

Parecía que estaban del otro lado de la pared….  
•	 El hundimiento del ARA Gral Belgrano, nos afectó 

mucho por la pérdida de amigos y compañeros. Por 
una situación particular, yo fui uno de los primeros 
en enterarme. Terrible momento….  

•	 Acto seguido, tuvimos 9 zafarranchos de combate, 
ya que éramos (de todos los buques), el blanco de 
principal interés para los ingleses. Se ha escrito bas-
tante sobre comunicaciones interceptadas en la que 
nos estaban apuntando, y de aviones disparando a 
algún submarino inglés…. 

Mi opinión personal es que no podemos dejar que se 
humille la bandera que nos identifica y representa en 
el mundo, ni perder de vista lo que representan para 
todos los argentinos, las islas Malvinas, Georgias del 
Sur, Sandwich del sur y otras islas del Mar Argentino. 
Renunciar a ellas y su mar circundante, es como per-
mitir que nos roben parte del terreno de nuestras casas, 
o una habitación del departamento donde vivimos….  
Hay que tener bien en cuenta nuestro mapa biconti-
nental. “Nadie defiende lo que no ama, ni ama lo 
que desconoce”… g

Durante la exposición, explicaron detalladamente cómo 
trabaja la institución para investigar y combatir los delitos 
en línea. En cuanto al ciberbullying y el ciberacoso, se 
abordaron las diferentes formas en que estos delitos pueden 
manifestarse en las plataformas digitales, como el acoso a 
través de mensajes de texto, comentarios ofensivos en redes 
sociales y la difusión no consensuada de imágenes íntimas, 
entre otros. Las expertas brindaron pautas para detectar y 
prevenir estos comportamientos, enfatizando la importancia 
de la comunicación abierta con los jóvenes y la promoción 
de un entorno seguro en línea.

Siguiendo con este asunto que preocupa mucho en la 
actualidad, se planteó el tema del abuso sexual en la infancia, 
haciendo hincapié en el comportamiento de los niños como 
indicador de posibles situaciones de abuso. Se proporcionaron 
pautas para detectar sus signos y cómo actuar en caso de 
sospecha, resaltando la importancia de denunciar 
estos casos para 
proteger a los menores.

En cuanto al bullying como acoso físico o psicológico 
que los compañeros y compañeras de escuela hacen a 
otro alumno o alumna fue otro de los temas abordados, 
sobre todo tomando en consideración las graves. 
consecuencias que pueden sufrir los niños víctimas en 
estos casos, tanto a nivel emocional como psicológico. 
En este sentido, se resaltó la importancia de brindar 
apoyo y atención especializada a las víctimas, así como 
promover la concientización sobre estos problemas en 
la sociedad. La violencia escolar es uno de los temas que 
atraviesa y está ampliamente relacionado con la depresión 
adolescente, cuestión de suma importancia y vinculada 
a la prevención del suicidio, ya que estos tipos de abuso 
pueden tener consecuencias devastadoras para la salud 
mental de los jóvenes. Asimismo, se brindaron recursos y 
estrategias para identificar señales de alerta y proporcionar 
el apoyo necesario a aquellos que atraviesan situaciones de 

vulnerabilidad.g

El autor de la nota en navegación en el año 1982

Memoria de un veterano de Malvinas

Nadie defiende lo que no ama         
Ni ama lo que desconoce

Temas de reflexión

Grooming y Ciberbullying

HATE

@%?#!!!! STUPID
UGLY

LOSER
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El secretario general Norberto Manzano dio inicio 
al encuentro resaltando la importancia de la for-
mación de los nuevos cuadros sindicales que serán 
los protagonistas de la renovación generacional de 
APJAE. El dirigente destacó el papel de la capacita-
ción de los jóvenes que recibirán el legado de una 
organización que ha venido fortaleciéndose desde 
la acción de sus dirigentes históricos, como es el 
caso de Atilio Polti, y consolidándose en su misión 
de protección de los intereses de los trabajadores.  

La secretaria de Prensa y Capacitación, Analía 

Filippini, a cargo de la organización, dio la bien-
venida a los asistentes a la Jornada y destacó la 
importancia de homenajear al señor Polti. En la 
actividad estaban presentes los miembros de la 
CDC Matías Dibello, secretario de Organización; 
el secretario y el subsecretario de Relaciones La-
borales, Gustavo Kessel y Marcelo Zualet, y el 
subsecretario de Previsión y Acción Social, Zoilo 
Cardozo.

En el transcurso de la Jornada, diferentes especia-
listas expusieron sobre los siguientes temas: 

2ª Jornada de Jóvenes “Atilio Polti”

Fortaleciendo el liderazgo 
de los nuevos cuadros
Con el objetivo de capacitar a los nuevos cuadros sindicales, los días 29, 30 y 31 de 
mayo pasado tuvo lugar en la Colonia del Banco Provincia, en Tanti, la 2° Jornada 
de Jóvenes de APJAE. El encuentro sirvió, además de brindarles las herramientas 
necesarias para su crecimiento sindical, como una manera de proporcionar a los 
jóvenes un espacio propicio para el conocimiento, la socialización y el intercambio 
de experiencias con los afiliados y dirigentes de la Asociación.

Los asistentes a la Jornada fueron jóvenes afiliados de todo el país

El secretario general y miembros de la CDC 
en la apertura del evento

La exposición de la Prof. Isabel Manassero

Marilén Stengel con los participantes de un taller

•	 Actividad de las Secretarías de APJAE. Exposi-
ción de los dirigentes a cargo de cada una de 
las áreas.

•	 Grooming, Ciberbullying o Ciberacoso. Charla 
de la Subcomisaria PFA Malvina Gervasio.

•	 Prevención en el uso problemático de drogas. 
Auxiliar de 6ª de la PFA, Alicia Marco y la Auxi-
liar de 2ª Gilda de Paola. 

•	 Tiempos y Sociedades Modernas. La búsque-
da del presente. Exposición de la Prof. Isabel 
Manassero.

•	 Ley de Asociaciones Sindicales. Reglamenta-
ción normativa. Lic. Jorge Farías, del MTEySS.

•	 Negociación colectiva. Lic. Ornella Risso, del 
MTEySS

•	 Sinergia de talentos. Cómo diseñar mi carrera 
laboral. Lic. Marilén Stengel

Las charlas fueron una excelente oportunidad para el 
intercambio de opiniones e ideas que cada uno aportó 
desde su experiencia personal en las respectivas labo-
res y regiones de las que provenían, lo que permitió 
enriquecer el debate.

Más allá de las actividades de capacitación hubo tiem-
po para el esparcimiento y los momentos de relajación 
y entretenimiento, lo que contribuyó al afianzamiento 
de los vínculos y la camaradería entre los miembros de 
la familia APJAE.

El Coordinador de Apoyo a la Formación Sindical 
del MTEySS, Guillermo Ortolano, se unió a la acti-
vidad y participó de la entrega de los certificados a 
los asistentes.g
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Mensaje de Atilio Antonio Polti

Con la camiseta de APJAE y el corazón a su servicio
Los encuentros de nuestros afiliados llevan siempre el nombre de algún dirigente 
que se ha destacado en la construcción de APJAE y el ejemplo de su conducta es 
legado para las generaciones posteriores. Este año se escogió el nombre del señor 
Atilio Polti, uno de los históricos de nuestra Asociación, quien hizo llegar a los 
jóvenes las siguientes palabras:

Agradezco el Secretario General por el gran honor de dar mi nombre a las Segundas Jornadas 
de Formación para Jóvenes que APJAE organiza en la hermosa provincia de Córdoba. Razo-
nes de índole familiar me impiden estar presente allí, pero no quería dejar de transmitirles un 
mensaje en mi carácter de exdirigente de la Asociación que tan dignamente conduce el señor 
Norberto Manzano.  Por las experiencias compartidas con él y el conocimiento de su trayec-
toria, puedo decir que tuvo un papel fundamental en el crecimiento de APJAE encarando con 
inteligencia y liderazgo la difícil transición cuando se privatizó Agua y Energía.

Me gustaría dejar un mensaje a los jóvenes. Ustedes son el futuro y es importante que se 
capaciten porque serán los próximos dirigentes de la Organización. A mi parecer, no sólo se 
requiere de conocimientos específicos para llevar adelante tan delicada tarea. Hoy necesita-
mos líderes capaces de trabajar en equipo, ser honestos y comprometidos para la grandeza 
del gremio y de nuestra Nación. Con modestia y orgullo les digo: desde diferentes posiciones 
he contribuido a poner los cimientos del gremio. Con trabajo, con inteligencia y, como dicen, 
con la camiseta de APJAE puesta y con mi mente y mi corazón a su servicio. 

Siempre trabajando codo con codo, como con el Secretario Manzano, quien desde joven rea-
lizó una labor que permitió grandes logros e impulsó la organización de eventos tan valiosos 
como estas Jornadas. 

Mis deseos de que les sean provechosas. Les saludo con afecto.

Atilio Antonio Polti
La secretaria de Prensa y Capacitación con las integrantes 
de la PFA que expusieron en la Jornada

La música y el entretenimiento formaron parte de las 
actividades

Los participantes recibieron certificados de asistencia

Norberto Manzano, Analía Filippini y Guillermo 
Ortolano del MTEySS

2ºJornada de Jóvenes

ASOCIACIÓN DEL PERSONAL JERÁRQUICO DEL AGUA Y LA ENERGÍA

AATTIILLIIOO  PPOOLLTTII

29, 30 y 31 de Mayo de 2023 - Tanti, Córdoba
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En el marco del Programa AVATT- Anses va a tu tra-
bajo, la Secretaría de Previsión y Acción Social continuó 
con los operativos previstos para este primer semestre 
en las Seccionales de Santiago del Estero, Mendoza, 
La Rioja, Bahía Blanca, Misiones, Salta y Formosa.

Se atendieron en total más de 500 consultas previsio-
nales relativas a jubilaciones, asignaciones familiares, 
actualización de datos de CODEM para trámites re-
feridos a Obras Sociales, presentación de documenta-
ción para gestionar pensión derivada, asignaciones fa-
miliares, consulta por historia laboral y carácter de los 

servicios, y certificación de documentación para inicio 
de trámites referidos a Res. MTEySS Nº170/10.

Los operativos se extendieron a afiliados/as y repre-
sentados/as trasladando los servicios del programa 
a las sedes de las empresas que colaboraron con las 
acciones que coordinó la Secretaria de Previsión y Ac-
ción Social de nuestro gremio.

Sobre el particular, el Secretario General Norberto 
Manzano resaltó- “que es intención del gremio llegar con el 
programa AVATT a todas las sedes de nuestras seccionales y 

Programa Anses 
va a tu trabajo en 
las seccionales

que estos 6 operativos son los previstos para esta primera etapa y que 
se está analizando profundizar las acciones que ya se iniciaron el año 
pasado en las seccionales del noreste”.

Señaló que este tipo de operativo, no sólo acerca a los afi-
liados/as todas las prestaciones que tiene ANSES en forma 
directa y por canal exclusivo a todos nuestros afiliados y afi-
liadas, sino que, además, “nos permite recordar a los afiliados la 
importancia de tener acreditado ante ANSES el carácter de la tarea”.

“La gran mayoría de nuestros afiliados y afiliadas, han realizado ta-
reas diferenciales, en la ex Agua y Energía e Hidronor en el Sur, y la 
gente guarda esas certificaciones viejas, pensando que cuando lleguen a la 
edad jubilatoria ANSES les va a otorgar la jubilación, y no siempre 
está la información completa”, señaló.

“Es por eso que debemos profundizar desde el gremio la importancia de ha-
cer el trámite de reconocimiento de servicios para acreditar tanto la tarea fal-
tante como los servicios insalubres que no están acreditados en ANSES”.

Otro logro importante, “-es que tenemos enlaces locales de AN-

SES, es decir que nos piden turno a través de la Secretaría de Acción 
Social y nosotros desde el gremio los derivamos con el enlace del Progra-
ma en cada provincia y no tiene que sacar turno ni hacer fila ni nada. 
Por ejemplo, en Misiones, Santiago del Estero, Mendoza, Resistencia 
y Tucumán ya tenemos este servicio y es importante que nuestros afi-
liados lo sepan. Esto lo logramos, porque trabajamos codo a codo con 
ANSES y entendieron nuestro interés y necesidad”- remarcó el se-
cretario general.

Por último, agregó que lo más importante de todo esto, es 
que se hace en forma gratuita para el afiliado y agradeció 
especialmente a la Secretaria de Previsión y Acción Social, 
Claudia Rigo, que se puso al hombro cada uno de los ope-
rativos y al subsecretario Zoilo Cardozo, y a cada una de las 
empresas que se comprometieron y participaron brindando 
un espacio, y agradeció especialmente al Director General  de 
Prestaciones Centralizadas, Manuel Arias; a la Coordinado-
ra de Atención a Organismos Públicos, Empresas y Entida-
des Intermedias de ANSES, Edith Martínez Fernández, y 
a los operadores que nos acompañaron en los operativos y 
los hicieron posible. g

Dra. Beatriz Torres, 
asesora legal 

SANTIAGO DEL ESTERO 
ENRESE – EDESE

SALTA

MENDOZA
EDEMSA

LA RIOJA

BAHÍA BLANCA

FORMOSA
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Celebrando los 64 años de APJAE
Las seccionales de las diferentes regiones se reu-
nieron para festejar un nuevo aniversario de nues-
tra organización. Los 64 años cumplidos el 26 de 
junio se festejaron con encuentros de afiliados y 
dirigentes como una grata manera de conmemo-
rar la fecha y fortalecer los lazos entre los miem-
bros de la familia de APJAE.

Miembros de la CDC participaron de los eventos, 

a los que acercaron la colaboración para la reali-
zación de los encuentros, así como de vouchers 
de turismo en lugares propios y copas labradas 
con el nombre del sindicato, que fueron sortea-
dos entre la concurrencia.

Una vez más reforzamos el espíritu de unidad y 
compromiso de continuar creciendo y trabajando 
en la defensa de los intereses de los afiliados. g

Seccional Formosa

Seccional San Rafael

Seccional Rosario

El secretario general, Norberto Manzano, acompañado por el subsecretario de Previsión y 
Acción Social, Zoilo Cardozo, visitó la provincia de Formosa, circunstancia en la que tuvieron la 
oportunidad de compartir los festejos con los miembros de la CDS y afiliados.

El 7 de julio la seccional realizó una cena para festejar el aniversario. Dirigentes y afiliados compartieron 
la celebración a la que se unieron el secretario de Organización, Matías Dibello, el sub secretario de 
Relaciones Laborales, Marcelo Zualet y Sandra Breccia.

Norberto Manzano con dirigentes y afiliados de la 
seccional.

El secretario general de la seccional y miembros de la CDC en la 
fiesta con afiliados

El afiliado Hugo Delmonti, 
uno de los precursores en la 
creación de APSAYE, recibió un 
reconocimiento.

En la fiesta hubo 
reconocimiento a la 
trayectoria de afiliados

Zoilo Cardozo durante la 
entrega de obsequios y 
premios a los afiliados
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Seccional San Nicolás Seccional Corrientes

Seccional Capital Federal

Seccional Comahue

El secretario general, 
Daniel Cottarelli con 
dirigentes y afiliados

Cena Aniversario Apjae
Directivos de la Cooperativa Eléctrica de Luján y 
dirigentes de la seccional

En un acto celebrado en la Cooperativa Eléctrica de Luján, se llevó a cabo la entrega de medallas conme-
morativas por los 25 años de servicio de dos destacados colaboradores, Carlos Solari y Roberto Romero.

Carlos Solari es, además, miembro de la comisión directiva de la seccional Capital Federal y la Asociación 
del Personal Jerárquico del Agua y la Energía se enorgullece de contarlo entre sus dirigentes 

Unidos en celebración, el secretario general 
de la seccional, Daniel Cottarelli, y los 
miembros de la CDS y afiliados junto a 
sus familias, festejaron un nuevo año de 
trabajo conjunto y de compromiso en la 
construcción de la organización.

El secretario general adjunto, señor Juan F. Baraldo, participó del 1er. Encuentro para 
Jóvenes Egresados de Escuelas Técnicas, que se llevó a cabo en la seccional, en el marco de la 
implementación del Proyecto “Sendas de Jóvenes”, destinado a estimular la construcción de un 
mejor futuro para los estudiantes y el crecimiento de APJAE entre los nuevos técnicos.

Dirigentes y afiliados de la seccional junto con sus familias se reunieron para celebrar el aniversario con 
un exquisito almuerzo que se desarrolló en un clima de amistad y alegría. Los afiliados recibieron un 
vaso térmico como obsequio recordatorio y hubo, además, sorteos de premios para los afiliados. La CDC 
contribuyó con dos vouchers para estadía en lugares de turismo propios y un juego de copas con una 
botella de vino, en tanto la seccional aportó un horno eléctrico que fue rifado entre los asistentes. 

Fueron parte de la fiesta los miembros de la CDS y, en representación de la CDC estuvo la secretaria de 
Prensa y Capacitación, Analía Filippini.

Una deliciosa comida compartida por afiliados y 
dirigentes fue el marco en el que se celebraron 
los 64 años de la organización y sirvió para 
estrechar los lazos de amistad y compañerismo. 
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La nueva etapa de OSJeRA

Nuestra Obra Social es una institución prestigiosa 
y debemos trabajar con mayor énfasis en posicio-
narnos y aumentar la competitividad de nuestros 
servicios de salud. Tenemos presencia a lo largo y 
a lo ancho del país; la calidad de nuestras presta-
ciones es comparable a las prepagas de renom-
bre y continuamos trabajando en aquellos lugares 
donde aún estamos desarrollándonos.

Trabajar a la par del Gremio es fundamental y es 
muy importante entender que la APJAE, con su 
Obra Social, conforma una estructura solidaria-
mente unida.

Nuestros dirigentes, al igual que cualquiera de 
nosotros, en la posición que ocupe, debemos in-
sistir a nuestros compañeros para que la Osjera 
sea la única opción para el trabajador que requiera 
una Obra Social.

Con el mismo compromiso debemos entender 
la situación económica por la que atravesamos 
y que afecta fuertemente a todo el sistema de 
salud. En tal sentido, tendremos que concienti-
zarnos y transmitir a los afiliados esta realidad. El 
trabajo conjunto será nuestro objetivo y la coordi-
nación previa de nuestras acciones será la máxima 
aspiración de esta gestión. El trabajo en equipo 
se aplicará, siempre que sea posible, a toda la ca-
dena que participa en definir la prestación más 
conveniente.

Osjera posee una estructura para toda consulta y 
demanda del potencial afiliado que necesite in-
formación sobre nuestras opciones. Y para aque-
llos afiliados a la Obra Social, que además sean 
afiliados del Gremio, existe un canal de atención 
exclusivo a disposición, para cualquier tipo de trá-

mite. Los teléfonos de contacto del área Genui-
nos Apjae son: 4380-3719 // Cel.: 15-3186-216.
   

Para comenzar a transitar este camino 
juntos, describimos los primeros pasos para 
ser parte de nuestra Obra Social.

CAMBIO DE OBRA SOCIAL 

Ingreso a un nuevo trabajo

Los trabajadores y las trabajadoras que ingresen 
en un nuevo trabajo deben permanecer 1 año 
en la obra social de la rama de su actividad. Sólo 
después de ese período pueden cambiar su obra 
social.

Trámite para hacer el cambio

Para cambiar tu obra social tenés que hacer un 
trámite personal ingresando a https://www.sssa-
lud.gob.ar/misssalud/

Vas a poder usar tu nueva obra social el primer 
día del mes siguiente a que hagas tu pedido de 
cambio.

Situaciones Particulares

No pueden cambiar su obra social:
i.	 Las personas que han finalizado su con-

trato de trabajo. En ese caso, tienen 3 
meses de cobertura por la obra social que 
tenían cuando estaban trabajando.

ii.	 Las personas trabajadoras que tengan un sueldo 
menor a 3 MOPRES (MÓDULO PREVISIONAL).

Libertad para cambiar la Obra Social
La parte empleadora, representante legal, funciona-
rio, funcionaria o personal superior que quiera impe-
dir, obstaculizar, posibilitar, facilitar o exigir que tomes 
una decisión para seguir en la obra social donde estás o 
cambiar de obra social serán denunciadas.

Opción de cambio de Obra Social Jubilados y 
Pensionados

Una vez que a Ud. le asignaron la obra social del PAMI, 
la cual se identifica con la leyenda “DESC. OBRA SO-
CIAL”, puede optar por Osjera. El Formulario PS.5.5 

“Novedades/Opción de Traspaso”, que le facilitare-
mos desde el área Genuinos, le permite ejercer la Op-
ción de Cambio de Obra Social. 

El cambio de Obra Social se puede realizar en todas las 
UDAI/Oficinas, una vez por año aniversario. Dado que 
nuestra Obra Social acepta titulares de origen, también 
deberá presentar el Formulario PS.5.11 “Aceptación 
de la Obra Social para Titulares de Origen y su 
Grupo Familiar” (Decreto Nº 292/95), que le entrega-
remos desde Osjera. 

Por último, deberá presentar el DNI y último recibo de 
cobro de Haberes. La gestión también la puede realizar 
un tercero, con la firma del titular certificada por auto-
ridad judicial, notarial, policial, bancaria (en caso de ti-
tulares de la prestación que tengan su firma registrada), 
consular (en caso de argentinos residentes en el extran-
jero), o director de hospital, clínica o sanatorio (en caso 
de titulares internados). La fecha de vigencia consta en 
el Comprobante de Empadronamiento (CODEM) que le 
será entregado por ANSES para ser presentado ante la 
obra social elegida. La impresión del CODEM se puede 
obtener en todas las UDAI/Oficinas y en la página web 
de ANSES (www.anses.gob.ar). g

* Secretario de Obra Social

A partir de diciembre de 2022, la Dirección de nuestra Obra Social se 

ha conformado con nuevos integrantes y la estructura organizacional 

también debió adecuarse a los cambios ya que nos encontramos en una 

etapa de optimización de recursos.
Por Argentino Isidro Giménez*



El 23 de septiembre de 1947 se promulgó la Ley  N° 13.010 que reconoció el derecho de las mujeres 
argentinas a votar y también a ser elegidas para ocupar cargos políticos, conquista legal que marcó un 
momento histórico en la conquista de derechos políticos igualitarios de toda la ciudadanía.

Si bien la llamada Ley Sáenz Peña establecía desde 1912 el voto universal, secreto y obligatorio, las mu-
jeres estaban excluidas de ese derecho, que sólo alcanzaba a los ciudadanos varones.

Es importante reconocer el rol que des-
empeñaron las pioneras en la lucha por 
la igualdad de derechos ciudadanos. 
Elvira Rawson, Cecilia Grierson, 
Alicia Moreau de Justo, son algunas 
de las figuras que jalonaron el cami-
no hacia la igualdad. Precursora en el 
ejercicio del voto ciudadano, Julieta 
Lanteri, en 1911, amparándose en 
el hecho de que la ley no prohibía 
expresamente el voto femenino, lo-
gró ser la primera mujer incorpora-
da al padrón y la primera en votar 
en América Latina, circunstancia 
que llevó a las autoridades a incluir 
explícitamente el veto. 

Fue recién en 1947 que las muje-
res consiguieron la promulgación 
de la ley que les reconocía sus 
derechos políticos, que estable-
cía en su artículo 1° “Las mu-
jeres argentinas tendrán los 
mismos derechos políticos y 
estarán sujetas a las mismas 
obligaciones que les acuer-
dan o imponen las leyes a 
los varones argentinos.” 

El 11 de noviembre de 1951 las mujeres votaron por primera vez en Argen-
tina, conquista que pudo lograrse por la lucha de muchas mujeres y, particularmente, por la decisión 
política de Eva Perón. g
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23 de septiembre

Día Nacional de los Derechos 
Políticos de la Mujer

o b r a  s o c i a l



 NATURALEZA Y CONFORT EN UN MISMO LUGAR

 Descubrí la belleza de 
Mendoza desde nuestra 

cabaña en Vistalba. 

ASOCIACIÓN DEL PERSONAL JERÁRQUICO DEL AGUA Y LA ENERGÍA


